Arbeitsrechtsregelung (Beschluss) A 4/21 vom
28.06.2021

Aufgrund des § 2 Absatz 2 der Gesetzesvertretenden Verordnung Gber das Verfahren zur
Regelung der Arbeitsverhéltnisse der privatrechtlich beschaftigten Mitarbeitenden sowie der
Auszubildenden fir den Bereich der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland und der
Evangelischen Landeskirche Anhalts vom 11.12.2020 (ABI. S. 43) hat die Arbeitsrechtliche
Kommission Mitteldeutscher Kirchen (ARK.MK) am 28.06.2021 die folgende
Arbeitsrechtsregelung beschlossen:

Artikel 1
Einfithrung eines Sozial- und Erziehungstarifes

Es wird fur den Geltungsbereich der Arbeitsrechtlichen Kommission Mitteldeutscher Kirchen
ein Sozial- und Erziehungstarif eingeflhrt.

Hierzu werden in § 46 KAVO EKD-Ost Sonderregelungen fur Beschéftigte im Sozial- und
Erziehungsdienst festgeschrieben. Die Anlage B.10 Sozial- und Erziehungsdienst der Anlage
Eingruppierungsordnung zur Kirchlichen Arbeitsvertragsordnung EKD-Ost wird neu gefasst.
In der Anlage Entgelttabelle der KAVO EKD-Ost wird eine eigenstandige Entgelttabelle SUE
eingefugt.

§1
Anderung des § 46 KAVO EKD-Ost
§ 46 KAVO EKD-Ost wird wie folgt neu gefasst:

§ 46
Sonderregelung fur Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

Nr. 1
Zu § 1 — Geltungsbereich —

Diese Sonderregelung gilt ab 01.01.2022 fiuir Beschaftigte, die als paddagogische
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Sozial- und Erziehungsdienst eingesetzt sind.

Nr. 2
Zu § 15 - Entgelt —

(1) 1Die/Der Beschéftigte erhalt monatlich ein Tabellenentgelt. ,Die Héhe bestimmt sich nach
der Entgeltgruppe, in die sie/er eingruppiert ist, und nach der fiir sie/ihn geltenden Stufe.

(2) Die Beschaéftigten erhalten Entgelt nach der Anlage Entgelttabelle SuE.



Nr. 3
Zu § 16 — Stufen der Entgelttabelle —

(1) 1Die Entgeltgruppen S 2 bis S 18 umfassen sechs Stufen. ;Bei Einstellung werden die
Beschaftigten der Stufe 1 zugeordnet, sofern keine einschlagige Berufserfahrung
vorliegt. sVerfugt die/der Beschaftigte Uber eine einschlagige Berufserfahrung von mindestens
einem Jahr, erfolgt die Einstellung in die Stufe 2; verfugt sie/er Uber eine einschlagige
Berufserfahrung von mindestens vier Jahren, erfolgt in der Regel eine Zuordnung zur Stufe
3. sUnabhangig davon kann der Arbeitgeber bei Neueinstellungen zur Deckung des
Personalbedarfs Zeiten einer vorherigen beruflichen Téatigkeit ganz oder teilweise fur die
Stufenzuordnung bericksichtigen, wenn diese Tatigkeit fur die vorgesehene Tatigkeit
forderlich ist. sBei Einstellung von Beschaftigten in unmittelbarem Anschiuss an ein
Arbeitsverhéltnis zu einem kirchlichen Dienstgeber, der die KAVO EKD-Ost oder einen
Tarifvertrag fur den offentlichen Dienst oder eine vergleichbare Arbeitsrechtsregelung
anwendet, werden die in dem vorhergehenden Arbeitsverhdltnis erworbenen Zeiten bei der
Stufenzuordnung vollstandig berlicksichtigt; Satz 4 bleibt unberiihrt. ¢Satz 5 gilt auch bei
Einstellung von Beschéftigten in unmittelbarem Anschluss an ein Arbeitsverhaltnis im
offentlichen Dienst oder zu einem Arbeitgeber, der einen dem TV&6D vergleichbaren
Tarifvertrag anwendet. '

(2) Die Beschaftigten erreichen die jeweils nachste Stufe nach folgenden Zeiten einer
ununterbrochenen Tatigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei ihrem Arbeitgeber
(Stufenlaufzeit): '

— Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,

— Stufe 3 nach drei Jahren in Stufe 2,

— Stufe 4 nach vier Jahren in Stufe 3,

— Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und

— Stufe 6 nach funf Jahren in Stufe 5.

(3) 1Abweichend von Absatz 1 Satz 1 ist Endstufe die Stufe 4
a) in der Entgeltgruppe S 4 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 3 und
b) in der Entgeltgruppe S 8b bei Tatigkeiten der Fallgruppe 3.

2Abweichend von Absatz 4 erreichen Beschaftigte, die in der Entgeltgruppe S 8b bei
Tatigkeiten der Fallgruppen 1 oder 2 eingruppiert sind, die Stufe 5 nach sechs Jahren in Stufe
4 und die Stufe 6 nach acht Jahren in Stufe 5.

Nr. 4
Zu § 17 — Allgemeine Regelungen zu den Stufen —

(1) +Bei Eingruppierung in eine hohere Entgeltgruppe werden die Beschaftigten der gleichen
Stufe zugeordnet, die sie in der niedrigeren Entgeltgruppe erreicht haben. ;Betragt bei
Hohergruppierungen der Unterschiedsbetrag zwischen dem derzeitigen Tabellenentgelt und
dem Tabellenentgelt nach Satz 1 in der héheren Entgeltgruppe

- bis 31.03.2022
in den Entgeltgruppen S 2 bis S 8b weniger als 64,30 Euro,
, in den Entgeltgruppen S 9 bis S 18 weniger als 102,89 Euro,
- abdem 01.04.2022
in den Entgeltgruppen S 2 bis S 8b weniger als 65,46 Euro,
in den Entgeltgruppen S 9 bis S 18 weniger als 104,74 Euro



so. erhalt die/der Beschaftigte wahrend der betreffenden Stufenlaufzeit anstelle des
Unterschiedsbetrages den vorgenannten jeweils zustehenden Garantiebetrag. sDie
Stufenlaufzeit in der héheren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der Héhergruppierung. «Bei
einer Eingruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe ist die/der Beschaftige der in der
héheren Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzuordnen; die in der bisherigen Stufe zurlickgelegte
Stufenlaufzeit wird auf die Stufenlaufzeit in der niedrigeren  Entgeltgruppe
angerechnet. sDie/Der Beschaftigte erhalt vom Beginn des Monats an, in dem die
Veranderung wirksam wird, das entsprechende Tabellenentgelt aus der in Satz 1 oder Satz 4
festgelegten Stufe der betreffenden Entgeltgruppe. sDie Garantiebetrdge nehmen an
allgemeinen Entgeltanpassungen teil.

(2) +Ist Beschaftigten nach § 14 Abs. 1 vortibergehend eine héherwertige Tatigkeit Ubertragen
worden, und wird ihnen im unmittelbaren Anschluss daran eine Tétigkeit derselben héheren
Entgeltgruppe dauerhaft ibertragen, werden sie hinsichtlich der Stufenzuordnung so gestellt,
als sei die Hohergruppierung ab dem ersten Tag der vorilbergehenden Ubertragung der
héherwertigen Tatigkeit erfolgt. 2Unterschreitet bei Héhergruppierungen nach Satz 1 das
Tabellenentgelt nach Satz 5 des Abs. 1 die Summe aus dem Tabellenentgelt und dem
Zulagenbetrag nach § 14 Abs. 2, die die/der Beschaftigte am Tag vor der Héhergruppierung
erhalten hat, erhalt die/der Beschaftigte dieses Entgelt solange, bis das Tabellenentgelt nach
Satz 5 des Abs. 1 dieses Entgelt erreicht oder Ubersteigt.

Nr. 5
Zu § 20 - Jahressonderzahlung —

(1) 1Die Jahressonderzahlung betragt fir das Jahr 2022

in den Entgeltgruppen S 2 bis S 9 81,51 Prozent
in den Entgeltgruppen S 11a bis S 18 70,28 Prozent

ab dem Jahr 2023

in den Entgeltgruppen S 2 bis S 9 84,51 Prozent
in den Entgeltgruppen S 11a bis S 18 70,28 Prozent

des der/dem Beschaftigten in den Kalendermonaten Juli, August und September
durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts; unberiicksichtigt bleiben hierbei das
zusétzlich fur Uberstunden und Mehrarbeit gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan
vorgesehenen Uberstunden und Mehrarbeit), Leistungszulagen, Leistungs- und
Erfolgspramien. .Der Bemessungssatz bestimmt sich nach der Entgeltgruppe am 1.
September. sBei Beschéftigten, deren Arbeitsverhaltnis nach dem 30. September begonnen
hat, tritt an die Stelle des Bemessungszeitraums der erste volle Kalendermonat des
Arbeitsverhaltnisses. 4In den Fallen, in denen im Kalenderjahr der Geburt des Kindes wahrend
des Bemessungszeitraums eine elterngeldunschéadliche Teilzeitbeschéftigung ausgeiibt wird,
bemisst sich die Jahressonderzahlung nach dem Beschéftigungsumfang am Tag vor dem
Beginn der Elternzeit.

(2) 1Der Anspruch nach den Absatzen 1 bis 3 vermindert sich um ein Zwslftel fur jeden
Kalendermonat, in dem Beschéftigte keinen Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung des
Entgelts nach § 21 haben.
2Die Verminderung unterbleibt fiir Kalendermonate,
1. fr die Beschaftigte kein Tabellenentgelt erhalten haben wegen
a) Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst, wenn sie diesen vor dem 1.
Dezember beendet und die Beschaftigung unverziglich wieder aufgenommen haben,
b) Beschaftigungsverboten nach dem Mutterschutzgesetz,
c) Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz
bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist, wenn am Tag vor
Antritt der Elternzeit Entgeltanspruch bestanden hat;



2. in denen Beschaftigten Krankengeldzuschuss gezahit wurde oder nur wegen der
Hohe des zustehenden Krankengelds ein Krankengeldzuschuss nicht gezahlt worden
ist.

(3) Bei der Anwendung des Absatz 2 gelten Zeiten, die in einem unmittelbar vorhergehenden
Arbeitsverhaltnis im Geltungsbereich der KAVO EKD-Ost verbracht wurden, als Zeit des am
1. Dezember bestehenden Arbeitsverhaltnisses. Mehrere Arbeitsverhéltnisse im Sinne des
Satzes 1 sind zusammenzurechnen, sofern sie jeweils ohne Unterbrechung vorhergegangen
sind.

~ "Nr. 86
Uberleitungsregelungen

Fur Beschéftigte, deren Dienstverhaltnis Gber den 31. Dezember 2021 hinaus fortbesteht, gilt
Folgendes:

(1) Die Beschéftigten sind ab dem 01. Januar 2022 nach den Tatigkeitsmerkmalen des Teils
B.10 der Anlage Eingruppierungsordnung zur KAVO EKD-Ost eingruppiert.

(2) Die Beschaftigten werden am 1. Januar 2022 der Stufe der Entgeltgruppe gemag Teil B.10
der Anlage Eingruppierungsordnung zur KAVO EKD-Ost zugeordnet, die ihrer am 31.
Dezember 2021 nach den Regelungen der Nr. 3 erreichten Erfahrungsstufe entspricht
(stufengleiche Zuordnung).

Die am 31. Dezember 2021 in dieser Stufe zuriickgelegte Stufenlaufzeit wird auf die
Stufenlaufzeit angerechnet.

(3) Mit der Eingruppierung nach Absatz 1 entfallen bisherige Entgeltgruppenzulagen sowie alle
als Besitzstand nach den Bestimmungen der ARRU zur KAVO EKD-Ost gew&hrten Zulagen
mit Ausnahme der nach § 10 ARR-U zustehenden kinderbezogenen Entgeltbestandteile.

(4) 1Ist das ab dem 1. Januar 2022 gemaR Teil B.10 der Anlage Eingruppierungsordnung zur
KAVO EKD-Ost zustehende Tabellenentgelt allein infolge der Uberleitung niedriger als das
bisherige Entgelt, so erhalt die/der Beschaftigte fir die Dauer der unverandert auszutibenden
Tatigkeit eine persénliche Besitzstandszulage gezahlt. :Die persénliche Besitzstandszulage
bemisst sich nach der Differenz zwischen dem auf Grund der neuen Eingruppierung
malgeblichen Tabellenentgelt und dem bisherigen Tabellenentgelt zuzlglich einer bisher
zustehenden Entgeltgruppenzulage und zuzuglich bisher gezahlter Besitzstandszu-
lagen. sKinderbezogene Entgeltbestandteile nach § 10 ARR-U sind in die Berechnung nach
Satz 2 nicht mit einzubeziehen. sBei Teilzeitbeschéftigten gilt die entsprechende zeitanteilige
Bemessung. sDie persénliche Besitzstandszulage nach Satz 1 verringert sich um die
allgemeinen Entgeltanpassungen und beim Erreichen einer héheren Entgeltstufe um den
entsprechenden Erhéhungsbetrag. sAndert sich die Eingruppierung der/des Beschaftigten
gemaln Teil B.10 der Eingruppierungsordnung, entfallt die personliche Besitzstandszulage.

(5) +Fur Beschatftigte, fur die nach der Uberleitung die Regelung des Nr. 3 Abs. 3 Satz 1
einschlégig ist, wird eine Vergleichsberechnung vorgenommen.

2Es wird ein Vergleichsentgelt auf der Grundlage der im Dezember 2021 erhaltenen Beziige
gebildet. ;Bei Teilzeitbeschaftigten wird das Vergleichsentgelt auf der Grundlage eines
vergleichbaren Vollzeitbeschaftigten bestimmt. sFir Beschaftigte, die im Dezember 2021 nicht
far alle Tage oder fir keinen Tag dieses Monats Beziige erhalten haben, wird das



Vergleichsentgelt so bestimmt, als hatten sie fur alle Tage dieses Monats Beziige
erhalten; sofern das Arbeitsverhaltnis ruht, werden die Beschaftigten fur die Berechnung des
Vergleichsentgeltes so gestellt, als hatten sie am 1. Dezember 2021 die Arbeit wieder
aufgenommen. '

sSofern das Vergleichsentgelt héher ist als das monatliche Entgelt nach der neuen
Eingruppierung in die entsprechende Entgeltgruppe in der Stufe 4, verbleibt die/der
Beschéftigte bis zum Ausscheiden aus dem Arbeitsverhéltnis oder der Aufnahme einer
Tatigkeit, welche eine neue Eingruppierung zur Folge hatte, in der bisherigen Eingruppierung
der KAVO EKD-Ost.

sln den Fallen des Satzes 5 finden § 46 Nr. 1 bis Nr. 5 bis zum Ausscheiden der/des
Beschaftigten aus dem Arbeitsverhaltnis oder der Aufnahme einer Tatigkeit, welche eine neue
Eingruppierung zur Folge hétte, keine Anwendung.

§2

Anderung der Anlage Eingruppierungsordnung zur Kirchlichen
- Arbeitsvertragsordnung EKD-Ost

Die Anlage B.10 Sozial- und Erziehungsdienst der Anlage Eingruppierungsordnung zur
Kirchlichen Arbeitsvertragsordnung EKD-Ost wird wie folgt neu gefasst:

B.10 Sozial- und Erziehungsdienst

Anmerkungen

Nr. | Anmerkungen

1 1Die Beschaftigten — ausgenommen die in Entgeltgruppe S 4 bei Tatigkeiten der
Fallgruppe 2, Entgeltgruppe S 7 und Entgeltgruppe S 8b bei Tatigkeiten der Fallgruppe
2 eingruppierten Beschaftigten — erhalten fur die Dauer der Téatigkeit in einem
Erziehungsheim, einem Kinder- oder einem Jugendwohnheim oder einer
vergleichbaren Einrichtung (Heim) eine Zulage in Héhe von 61,36 Euro monatlich,
wenn in dem Heim Uberwiegend behinderte Menschen im Sinne des § 2 SGB X oder
Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten zum Zwecke der
Erziehung, Ausbildung oder Pflege standig untergebracht sind; sind nicht Uberwiegend
solche Personen standig untergebracht, betragt die Zulage 30,68 Euro monatlich.

2FUr die in Entgeltgruppe S 15 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 5, S 16 bei Tatigkeiten
der Fallgruppen 5 und 8, S 17 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 5 und S 18 bei Tatigkeiten
der Fallgruppe 3 eingruppierten Beschaftigten gilt Satz 1 flr die Dauer der Tatigkeit in
einem Wohnheim fiir erwachsene Menschen mit Behinderung entsprechend.

sFUr die in Entgeltgruppe S 4 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 2, Entgeltgruppe S 7 und
Entgeltgruppe S 8b bei Tatigkeiten der Fallgruppe 2 eingruppierten Beschaftigten in
einem Heim im Sinne des Satzes 1 erster Halbsatz betragt die Zulage 40,90 Euro
monatlich.




4Die Zulage wird nur flr Zeitrdume gezahlt, in denen Beschaftigte einen Anspruch auf
Entgelt oder Fortzahlung des Entgelts nach § 21 haben. sSie ist bei der Bemessung
des Sterbegeldes (§ 23 Abs. 3) zu berlicksichtigen.

Schwierige fachliche Téatigkeiten sind z.B.

a) Tatigkeiten in Einrichtungen fur behinderte Menschen im Sinne des § 2 SGB IX und
in psychiatrischen Kliniken,

b) alleinverantwortliche Betreuung von Gruppen z.B. in Randzeiten,

c) Tatigkeiten in Integrationsgruppen (Erziehungsgruppen, denen besondere
Aufgaben in der gemeinsamen Férderung behinderter und nicht behinderter Kinder
zugewiesen sind) mit einem Anteil von mindestens einem Drittel von behinderten
Menschen im Sinne des § 2 SGB IX in Einrichtungen der Kindertagesbetreuung,

d) Tatigkeiten in Gruppen von behinderten Menschen im Sinne des § 2 SGB 1X oder
in Gruppen von Kindern und Jugendlichen mit wesentlichen

Erziehungsschwierigkeiten,

e) Téatigkeiten in geschlossenen (gesicherten) Gruppen.

Als entsprechende Tétigkeit von Erzieherinnen/Erziehern gilt auch die Téatigkeit in
Schulkindergarten, Vorklassen oder Vermittiungsgruppen fir nicht schulpflichtige
Kinder und die Betreuung von Uber 18jahrigen Personen (z.B. in Einrichtungen fur
behinderte Menschen im Sinne des § 2 SGB IX oder fur Obdachlose).

1Standige Vertreterinnen/Vertreter sind nicht Vertreterinnen/Vertreter in Urlaubs- und
sonstigen Abwesenheitsfallen. '

2Je Kindertagesstéatte soll eine stadndige Vertreterin oder ein standiger Vertreter der
Leiterin oder des Leiters bestellt werden. '

Nach diesem Tatigkeitsmerkmal sind auch

a) Kindergartnerinnen/Kindergartner und Hortnerinnen/Hortner mit staatlicher
Anerkennung oder staatlicher Prifung,

b) Kinderkrankenschwestern/Kinderkrankenpfleger, die in Kinderkrippen tatig sind,

eingruppiert.

Besonders schwierige fachliche Téatigkeiten sind z.B. die

a) Tétigkeiten in Integrationsgruppen (Erziehungsgruppen, denen besondere
Aufgaben in der gemeinsamen Férderung behinderter und nicht behinderter Kinder




zugewiesen sind) mit einem Anteil von mindestens einem Drittel von behinderten
Menschen im Sinne des § 2 SGB IX in Einrichtungen der Kindertagesbetreuung,

b) Tatigkeiten in Gruppen von behinderten Menschen im Sinne des § 2 SGB |IX oder
von Kindern und Jugendlichen mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten,

c) Tatigkeiten in Jugendzentren/Hausern der offenen Tur,
d) Tatigkeiten in geschlossenen (gesicherten) Gruppen,

e) fachlichen Koordinierungstatigkeiten fir mindestens vier Beschéftigte mindestens
der Entgeltgruppe S 8a,

f) Tatigkeiten einer Facherzieherin/eines Facherziehers mit
einrichtungsubergreifenden Aufgaben.

Unter Heilpadagoginnen/Heilpddagogen mit staatlicher Anerkennung sind
Beschéftigte zu verstehen, die einen nach MaRgabe der Rahmenvereinbarung ber
die Ausbildung und Prifung an Fachschulen (Beschluss der Kultusministerkonferenz
vom il November 2002) gestalteten Ausbildungsgang far
Heilpadagoginnen/Heilpddagogen mit der vorgeschriebe'nen Prifung erfolgreich
abgeschlossen und die Berechtigung zur Fihrung der Berufshezeichnung ,staatlich
anerkannte Heilpadagogin/staatlich anerkannter Heilpddagoge* erworben haben.

Kindertagesstatten im Sinne dieses Tarifmerkmals sind Krippen, Kindergarten, Horte,
Kinderbetreuungsstuben, Kinderhduser und Kindertageseinrichtungen der &rtlichen
Kindererholungsflrsorge.

1Der Ermittlung der Durchschnittsbelegung ist fiir das jeweilige Kalenderjahr
grundséatzlich die Zahl der vom 1. Oktober bis 31. Dezember des vorangegangenen
Kalenderjahres vergebenen, je Tag gleichzeitig belegbaren Platze zugrunde zu legen.

2Eine Unterschreitung der mél’&geblichen je Tag gleichzeitig belegbaren Platze von
nicht mehr als 5 v.H. flhrt nicht zur Herabgruppierung.

sEine Unterschreitung um mehr als 5 v.H. fihrt erst dann zur Herabgruppierung, wenn
die mafigebliche Platzzahl drei Jahre hintereinander unterschritten wird.

4Eine Unterschreitung auf Grund vom Arbeitgeber verantworteter MalRnahmen (z.B.
Qualitatsverbesserungen) fuhrt ebenfalls nicht zur Herabgruppierung.

sHiervon  bleiben organisatorisché Malklnahmen infolge  demografischer
Handlungsnotwendigkeiten unberihrt.

10

Erziehungsheime sind Heime, in denen Uberwiegend behinderte Kinder oder
Jugendliche im Sinne des § 2 SGB IX oder Kinder oder Jugendliche mit wesentlichen
Erziehungsschwierigkeiten standig untergebracht sind.




11 | Dieses Tatigkeitsmerkmal gilt nicht fur Leiterinnen/Leiter bzw. standige
Vertreterinnen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von Wohngruppen.

12 | Schwierige Tatigkeiten sind z.B. die
a) Beratung von Suchtmittel-Abhangigen,

b) Beratung von HIV-Infizierten oder an AIDS erkrankten Personen,

c) begleitende Flrsorge fir Heimbewohnerinnen/Heimbewohner und nachgehende
Farsorge fur ehemalige Heimbewohnerinnen/Heimbewohner,

d) begleitende Fursorge fur Strafgefangene und nachgehende Fursorge fur ehemalige
Strafgefangene, - '

e) Koordinierung der Arbeiten mehrerer Beschaftigter mindestens der Entgeltgruppe S
9.

13 | Unter die Entgeltgruppe S 14 fallen auch Beschaftigte mit dem Abschluss
Diplomp&dagogin/Diplompadagoge, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten von Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeitern bzw.
Sozialpadagoginnen/Sozialpddagogen mit staatlicher Anerkennung ausiiben, denen
Tatigkeiten der Entgeltgruppe S 14 (ibertragen sind.

14 | 1Das ,Treffen von Entscheidungen zur Vermeidung der Gefahrdung des Kindeswohls

und die Einleitung von Mafinahmen in Zusammenarbeit mit dem Familiengericht bzw.
Vormundschaftsgericht, welche zur Gefahrenabwehr erforderlich sind, sind im
Allgemeinen Sozialen Dienst bei Tétigkeiten im Rahmen der Fallverantwortung bei

- Hilfen zur Erziehung nach § 27 SGB VIII,

- der Hilfeplanung nach § 36 SGB VIII,

- der Inobhutnahme von Kindern und Jugendlichen (§ 42 SGB VIlI),

- der Mitwirkung in Verfahren vor den Familiengerichten (§ 50 SGB VIII)
einschlieBlich der damit in Zusammenhang stehenden Tatigkeiten erflllt.

2Die Durchfuhrung der Hilfen nach den getroffenen Entscheidungen (z.B. Erziehung in

einer Tagesgruppe, Vollzeitpflege oder Heimerziehung) fallt nicht unter die
Entgeltgruppe S 14. :

sDie in Aufgabengebieten aulerhalb des Allgemeinen Sozialen Dienstes wie z.B.

_Erziehungsbeistandschaft, Pflegekinderdienst, Adoptionsvermittiung,

Jugendgerichtshilfe, Vormundschaft, Pflegschaft auszulilbenden Tétigkeiten fallen
nicht unter die Entgeltgruppe S 14, es sei denn, dass durch
Organisationsentscheidung des Arbeitgebers im Rahmen dieser Aufgabengebiete
ebenfalls Tatigkeiten auszuliben sind, die die Voraussetzungen von Satz 1 erflllen.




15

1Eine abgeschlossene Hochschulbildung liegt vor, wenn von einer Hochschule im
Sinne des § 1 HRG ein Diplomgrad mit dem Zusatz "Fachhochschule" ("FH"), ein
anderer nach § 18 HRG gleichwertiger Abschlussgrad oder ein Bachelorgrad verliehen
wurde. :

:Die Abschlussprifung muss in einem Studiengang abgelegt worden sein, der
seinerseits mindestens das Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife
oder einschlagige fachgebundene Hochschulreife) oder eine andere landesrechtliche
Hochschulzugangsberechtigung  als Zugangsvoraussetzung erfordert, und fur den
Abschluss eine Regelstudienzeit von mindestens sechs Semestern — ohne etwaige
Praxissemester, Prifungssemester 0.A. - vorschreibt.

sDer Bachelorstudiengang muss nach den Regelungen des Akkreditierungsrats
akkreditiert sein. :

4Dem gleichgestellt sind Abschlisse in akkreditierten Bachelorausbildungsgéngen an
Berufsakademien.

sEin Abschluss an einer ausléndischen Hochschule gilt als abgeschlossene
Hochschulbildung, wenn er von der zusténdigen staatlichen Anerkennungsstelle als
dem deutschen Hochschulabschluss gleichwertig anerkannt wurde.

16

Psychagoginnen/Psychagogen mit . abgeschlossener wissenschaftlicher
Hochschulbildung und  entsprechender  Tatigkeit werden von  diesem
Tatigkeitsmerkmal nicht erfasst. ‘




Eingruppierung

EG

Anforderungen

S 18

1. Beschéaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstdtten mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 180 Platzen.
(Hierzu Anmerkungen Nrn. 8 und 9)

2. Beschéftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten fur Menschen mit
Behinderung im Sinne von § 2 SGB IX oder fiir Kinder und Jugendliche mit
wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten oder von Tagesstatten fur erwachsene
Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 90 Platzen.

(Hierzu Anmerkungen Nrn. 8 und 9) -

3. Beschéftigte als Leiterinnen/Leiter von Erziehungsheimen oder von
Wohnheimen fur erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB |
IX mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 50 Platzen.
(Hierzu Anmerkungen Nrn. 1, 9, 10 und 11)

4. Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpddagoginnen/Sozialpddagogen
mit staatlicher Anerkennung sowie Heilpddagoginnen/Heilpddagogen mit
abgeschlossener Hochschulbildung und — soweit nach dem jeweiligen Landesrecht
vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung mit jeweils entsprechender Tatigkeit
sowie sonstige Beschéaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austiben, deren Tatigkeit sich durch das
MaR der damit verbundenen Verantwortung erheblich aus der Entgeltgruppe S 17
Fallgruppe 6 heraushebt.

(Hierzu Anmerkungen Nrn. 1 und 15)

S 17

1. Beschéaftigte als Leiterinnen/Leiter von - Kindertagesstatten mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 130 Platzen.
(Hierzu Anmerkungen Nrn. 8 und 9)

2. Beschéftigte, die durch ausdrickliche Anordnung als standige
Vertreterinnen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 180 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Anmerkungen Nrn. 4, 8 und 9)

3. Beschéttigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten fur Menschen mit
Behinderung im Sinne von § 2 SGB IX oder fur Kinder und Jugendliche mit
wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten oder von Tagesstatten fiir erwachsene
Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 70 Platzen.

(Hierzu Anmerkungen Nrn. 8 und 9)

4. Beschaftigte, die durch ausdrickliche Anordnung als stindige
Vertreterinnen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten fur
Menschen mit Behinderung im Sinne von § 2 SGB IX oder fur Kinder und




Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten oder von Tagesstatten fur
erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB [X mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 90 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Anmerkungen Nrn. 4, 8 und 9)

5. Beschaftigte, die durch ausdrickliche Anordnung als standige
Vertreterinnen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von Erziehungsheimen oder von
Wohnheimen fur erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB
IX mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 90 Platzen bestellt sind.
(Hierzu Anmerkungen Nrn. 1, 4, 9, 10 und 11)

6. Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpddagoginnen/Sozialpadagogen

mit staatlicher Anerkennung sowie Heilpddagoginnen/Heilpddagogen mit

abgeschlossener Hochschulbildung und — soweit nach dem jeweiligen Landesrecht
vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung mit jeweils entsprechender Tatigkeit
sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben, deren Tatigkeit sich durch
besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Entgeltgruppe S 12 heraushebt.

(Hierzu Anmerkungen Nrn. 1 und 15)

7. Psychagoginnen/Psychagogen mit staatlicher Anerkennung oder staatlich
anerkannter Priifung und entsprechender Tatigkeit.
(Hierzu Anmerkung Nr. 16)

S 16

1. Beschéftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 100 Platzen.
(Hierzu Anmerkungen Nrn. 8 und. 9)

2. Beschaftigte, die durch ausdrickliche Anordnung als standige
Vertreterinnen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 130 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Anmerkungen Nrn. 4, 8 und 9)

3. Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten fur Menschen mit
Behinderung im Sinne von § 2 SGB IX oder fur Kinder und Jugendliche mit
wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten oder von Tagesstatten fur erwachsene
Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 40 Platzen.

(Hierzu Anmerkungen Nrn. 8 und 9)

4. Beschéftigte, die durch ausdrickliche Anordnung als standige
Vertreterinnen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten fir
Menschen mit Behinderung im Sinne von § 2 SGB IX oder fur Kinder und
Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten oder von Tagesstéatten fir
erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 70 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Anmerkungen Nrn. 4, 8 und 9)

5. Beschéftigte als Leiterinnen/Leiter von Erziehungsheimen oder von
Wohnheimen fir erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB
IX.




(Hierzu Anmerkungen Nm. 1, 10 und 11)

6. Beschaftigte, die durch ausdrickliche Anordnung als sténdige
Vertreterinnen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von Erziehungsheimen oder von
Wohnheimen fiir erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB
IX mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 50 Platzen bestellt sind.
(Hierzu Anmerkungen Nm. 1, 4, 9, 10 und 11)

S 15

1. Beschéaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 70 Platzen.
(Hierzu Anmerkungen Nrn. 8 und 9)

2. Beschéftigte, die durch ausdrickliche Anordnung als standige
Vertreterinnen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 100 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Anmerkungen Nrn. 4, 8 und 9)

3. Beschatftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten fir Menschen mit
Behinderung im Sinne von § 2 SGB IX oder fur Kinder und Jugendliche mit
wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten oder von Tagesstéatten flUr erwachsene
Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB |X.

(Hierzu Anmerkung Nr. 8)

4. Beschaftigte, die durch ausdrickliche Anordnung als standige
Vertreterinnen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstéatten flr
Menschen mit Behinderung im.Sinne von § 2 SGB IX oder fur Kinder und
Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten oder von Tagesstéatten fir
erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB |IX mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 40 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Anmerkungen Nrn. 4, 8 und 9)

5. Beschéaftigte, die durch ausdrickliche Anordnung als sténdige
Vertreterinnen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von Erziehungsheimen oder von
Wohnheimen fir erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB
IX bestellt sind.

(Hierzu Anmerkungen Nrn. 1, 4, 10 und 11)

6. Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpadagoginnen/Sozialpddagogen
mit staatlicher Anerkennung sowie Heilpddagoginnen/Heilpddagogen mit
abgeschlossener Hochschulbildung und — soweit nach dem jeweiligen Landesrecht
vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung mit jeweils entsprechender Téatigkeit
sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austiben, deren Tatigkeit sich mindestens
zu einem Drittel durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der
Entgeltgruppe S 12 heraushebt.

(Hierzu Anmerkungen Nrn. 1 und 15)

S 14

Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpddagoginnen/Sozialpddagogen mit
staatlicher ~ Anmerkennung  sowie  Heilpddagoginnen/Heilpédagogen — mit
abgeschlossener Hochschulbildung und — soweit nach dem jeweiligen Landesrecht




vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung mit jeweils entsprechender Tatigkeit, die
Entscheidungen zur Vermeidung der Gefahrdung des Kindeswohls treffen und in
Zusammenarbeit mit dem Familiengericht bzw. Vormundschaftsgericht
MaRnahmen einleiten, welche zur Gefahrenabwehr erforderlich sind, oder mit
gleichwertigen Tatigkeiten, die fir die Entscheidung zur zwangsweisen
Unterbringung von Menschen mit psychischen Krankheiten erforderlich sind (z.B.
Sozialpsychiatrischer Dienst der ortlichen Stellen der Stadte, Gemeinden und
Landkreise).

(Hierzu Anmerkungen Nrn. 13, 14 und 15)

S 13

1. Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 40 Platzen.
(Hierzu Anmerkungen Nrn. 8 und 9)

2. Beschaftigte, die durch ausdrickliche Anordnung als standige
Vertreterinnen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 70 Platzen bestellt sind. - (Hierzu
Anmerkungen Nrn. 4, 8 und 9)

S12

Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpadagoginnen/Sozialpaddagogen mit
staatlicher ~ Anerkennung sowie  Heilpadagoginnen/Heilpadagogen = mit
abgeschlossener Hochschulbildung und — soweit nach dem jeweiligen Landesrecht
vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung mit jeweils entsprechender Tatigkeit
sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austiben, mit schwierigen Tatigkeiten.
(Hierzu Anmerkungen Nrn. 1, 12 und 15) ‘

S 11b

Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpddagoginnen/Sozialpadagogen mit
staatlicher ~ Anerkennung  sowie  Heilpadagoginnen/Heilpddagogen  mit
abgeschlossener Hochschulbildung und — soweit nach dem jeweiligen Landesrecht
vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung mit jeweils entsprechender Tétigkeit
sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austben. (Hierzu Anmerkungen Nrn. 1
und 15)

S 11a

Beschaftigte, die durch  ausdrickliche  Anordnung als  standige
Vertreterinnen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten fur
Menschen mit Behinderung im Sinne von § 2 SGB IX oder fur Kinder und
Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten oder von Tagesstatten fur
erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB X bestellt sind.
(Hierzu Anmerkungen Nrn. 4 und 8)

S9

1. Erzieherinnen/Erzieher, Heilerziehungspflegerinnen/Heilerziehungspfleger und
Heilerzieherinnen/Heilerzieher mit staatlicher Anerkennung und jeweils
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger
F&higkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten ausiben, mit




fachlich koordinierenden Aufgaben fur mindestens drei Beschaftigte mindestens
der Entgeltgruppe S 8b Fallgruppe 1. (Hierzu Anmerkungen Nrn. 1, 3 und 5)

2. Heilpddagoginnen/Heilpddagogen mit staatlicher Anerkennung und
entsprechender Tatigkeit. (Hierzu Anmerkungen Nrn. 1 und 7)

3. Beschaftigte in der Tatigkeit von Heilpadagoginnen/Heilpadagogen mit
abgeschlossener Hochschulbildung und — soweit nach dem jeweiligen Landesrecht
vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung.

(Hierzu Anmerkungen Nrn. 1 und 15)

4. Beschéftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstéatten.
(Hierzu Anmerkung Nr. 8)

5. Beschéaftigte, die durch ausdrickliche Anordnung als standige
Vertreterinnen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 40 Platzen bestellt sind.  (Hierzu
Anmerkungen Nrn. 4, 8 und 9)

S 8b

1. Erzieherinnen/Erzieher, Heilerziehungspflegerinnen/Heilerziehungspfleger und
Heilerzieherinnen/Heilerzieher mit staatlicher Anerkennung und jeweils
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben, mit
besonders schwierigen fachlichen Tatigkeiten. (Hierzu Anmerkungen Nrn. 1, 3, 5
und 6)

2. Handwerksmeisterinnen/Handwerksmeister, Industriemeisterinnen/Industrie-
meister oder  Géartnermeisterinnen/Gartnermeister als  Gruppenleiterin/
Gruppenleiter in Ausbildungs- oder Berufsférderungswerkstatten oder Werkstatten
fur behinderte Menschen. (Hierzu Anmerkung Nr. 1)

3. Beschaftigte in der Tatigkeit von Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeitern bzw.
Sozialpadagoginnen/Sozialpddagogen mit staatlicher Anerkennung. (Hierzu
Anmerkung Nr. 1)

S 8a

Erzieherinnen/Erzieher, Heilerziehungspflegerinnen/Heilerziehungspfleger und
Heilerzieherinnen/Heilerzieher mit staatlicher Anerkennung und jeweils
entsprechender Tétigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben. (Hierzu
Anmerkungen Nrn. 1, 3 und 5)

S7

Beschaftigte mit abgeschlossener Berufsausbildung als
Gruppenleiterin/Gruppenleiter in Ausbildungs- oder Berufsférderungswerkstatten
oder Werkstatten fur behinderte Menschen. (Hierzu Anmerkung Nr. 1)

S4

1. Kinderpflegerinnen/Kinderpfleger mit staatlicher Anerkennung oder mit
staatlicher Prifung und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die




aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten ausliben, mit schwierigen fachlichen Tatigkeiten. (Hierzu
Anmerkungen Nrn. 1 und 2)

2. Beschéftigte im handwerklichen Erziehungsdienst mit abgeschlossener
Berufsausbildung. (Hierzu Anmerkung Nr. 1)

3. Beschaftigte in der Tatigkeit von Erzieherinnen/Erziehern,
Heilerziehungspflegerinnen/Heilerziehungspfleger oder Heilerzieherinnen/
Heilerzieher mit staatlicher Anerkennung.

(Hierzu Anmerkungen Nrn. 1 und 3)

S3

Kinderpflegerinnen/Kinderpfleger mit staatlicher Anerkennung oder mit staatlicher
Prafung und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten
ausuben.

(Hierzu Anmerkung Nr.1)

S2

Beschaftigte in der Tatigkeit von Kinderpflegerinnen/Kinderpflegern mit staatlicher
Anerkennung. (Hierzu Anmerkung Nr.1)




Anlage Entgelttabelle SuE

§3

In der Anlage Entgelttabelle zur KAVO EKD-Ost wird folgende Entgelttabelle SUuE eingefugt:

Anlage Entgelttabelle SuUE
Entgelttabelle 2022

EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

S18 3898,97 4003,25 4519,82 4907,22 5488,34 5843,46
517 3579,80 3841,84 4261,53 4519,82 5036,35 5339,83
S16 3502,55 3757,91 4042,00 4390,67 4778,08 5010,53
S15 3371,93 3615,82 7 3874,14 4171,15 4648,95 4855,56
S14 3337,91 3578,75 3865,79 4157,76 4480,63 4706,61
$13 3255,24 3489,90 3809,56 4067,81 4390,67 4552,09
S12 3246,16 3480,18 3786,46 4057,64 4393,41 4535,46
S1ib 3200,69 3431,38 3593,44 4006,69 4329,53 4523,24
S1la 73140,04 3366,28 3527,00 3938,70 4261,53 4455,24
510 2926,13 3223,40 3372,04 3816,17 4178,38 4475,90
59 2901,27 3110,03 3353,99 3710,80 4048,16 4306,78
S8b 2901,27 3110,03 | 3353,99 3710,80 4048,16 4306,78
S 8a 2839,26 3043,48 3254,19 3453,82 3648,96 3854,17
S7 2765,59 2964,42 3162,27 3360,08 3508,47 3732,08
S4 2644,62 2834,60 3007,71 3125,18 3236,46 3409,82
S$3 2491,38 2670,14 |. 2836,45 2989,15 3059,02 314247
S2 2302,49 2411,99 2492,99 2580,94 2679,84 2778,77

Artikel 2

Der bisherige § 46 KAVO EKD-Ost wird zu § 47 KAVO EKD-Ost.




Artikel 3
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt zum 01. Januar 2022 in Kraft.

Erfurt, 28. Juni 2021

Arbeitsrechtliche Kommigsion

.. e
- -

Begriindung:

Es soll ein separater Tarif fiir Beschaftigte im Sozial-und Erziehungsdienst in Anlehnung an
den TV6D geschaffen werden.

In § 46 KAVO EKD-Ost werden diesbezlglich Sonderregelungen fur Beschéaftigte im Sozial-
und Erziehungsdienst geschaffen.

Die Regelungen zu den Stufenlaufzeiten, die Garantiebetrdge bei Hoéhergruppierung sowie
die Jahressonderzahlung entsprechen den Regelungen des TV6D. Die Tatigkeitsmerkmale
zur Eingruppierung in die Gruppen S 2 bis S 18 wurden wortgleich dem TV6D entnommen.

Die Entgelte der neuen Entgelttabelle SUE entsprechen 96,85 % der Werte des TVED flr
den SuE ab April 2022. Der vorgenommene Abzug entspricht der aktuellen Differenz der
Eigenanteile zur betrieblichen Altersversorgung (VBL 4,25 %, EZVK in 2022 1,1 %).

Um etwaige Benachteiligungen der bereits Beschaftigten zu vermeiden, wurde in den
Uberleitungsbestimmungen eine Besitzstandsregelung eingefligt.



