Anlage: Eingruppierungsordnung KAVO EKD-Ost 720.4

Anlage: Eingruppierungsordnung
zur Kirchlichen Arbeitsvertragsordnung EKD-Ost!

Anderungen
Lfd. Anderndes Recht Datum Fundstelle | Geéndert Art der
Nr. ABI. EKM Anderung

1 |Arbeitsrechtsregelung 24.02.2014 |S. 125 Teil B. 11 neu eingefiigt
(Beschluss) 16/14

2 | Arbeitsrechtsregelung 24.02.2014 |S. 125 Teil B. 9 neu gefasst
(Beschluss) 17/14

3 | Arbeitsrechtsregelung 23.06.2014 [S.222 Teil B. 3 neu gefasst
(Beschluss) 21/14

4 | Arbeitsrechtsregelung 04.12.2014 |2015S.72 |Teil B. 3 neu gefasst
(Beschluss) 26/14

5 |Arbeitsrechtsregelung 08.07.2015 |S. 228 Anlage neugefasst
(Beschluss) 28/15

6 | Arbeitsrechtsregelung 08.12.2016 ({2017 S. 62 |Verzeichnis |erginzt
(Beschluss) 34/16 Teil B. 12 eingefligt

7 | Arbeitsrechtsregelung 01.07.2019 |S.207 Teil B. 10 gedndert
(Beschluss) 40/19

8 | Arbeitsrechtsregelung 28.06.2021 [S.206 Teil B. 10 neu gefasst
(Beschluss) A 4/212

9 | Arbeitsrechtsregelung 24.01.2022 [S. 72 Teil B. 7 geédndert
(Beschluss) A 2/22

10 |Arbeitsrechtsregelung 04.07.2022 |S. 187 Teil B.10 gedndert
(Beschluss) A 4/22

11 |Arbeitsrechtsregelung 04.07.2022 |S. 191 Teil B. 7 gedndert
(Beschluss) A 7/22

1 Siche ON 720.
2 Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Januar 2022 in Kraft.
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720.4 KAVO EKD-Ost

Anlage: Eingruppierungsordnung

Lfd. Anderndes Recht Datum Fundstelle | Geéndert Art der
Nr. ABL. EKM Anderung
12 | Arbeitsrechtsregelung 25.01.2023 |S. 79 Teil B. 10 gedndert
(Beschluss) A 1/231
13 | Arbeitsrechtsregelung 25.01.2023 |S. 84 Teil A. Nr. 2 | gedndert
(Beschluss) A 3/23
14 | Arbeitsrechtsregelung 03.05.2023 |[S. 165 Teil B. 13 angefligt
(Beschluss) A 5/23 Teil C. All- | geédndert
gem. Tétig-
keitsmerkm.
15 | Arbeitsrechtsregelung 06.09.2023 |S.213 Teil B. 5 neu gefasst
(Beschluss) A 10/232
16 | Arbeitsrechtsregelung 29.11.2023 2024 S. 38 |Teil B. 5 gedndert
(Beschluss) A 13/23
17 | Arbeitsrechtsregelung 20.03.2024 |S. 83 Teil B. 2 gestrichen
(Beschluss) A 2/243 Teil B. 4 neu gefasst
Teil B. 7 neu gefasst
18 | Arbeitsrechtsregelung 18.10.2024 |2025S.17 |Teil B. 5 gedndert
(Beschluss) A 4/242
19 | Arbeitsrechtsregelung 02.12.2024 (2025S.32 |Teil B. 4 gedndert
(Beschluss) A 6/243 Teil B. 5 gedndert
Teil B. 7 gedndert
Teil B. 8 gedndert
Teil B. 13 gedndert
20 | Arbeitsrechtsregelung 02.07.2025 |S. 113 Teil B. 2 neu gefasst
(Beschluss) A 4/253
21 |Arbeitsrechtsregelung 21.08.2025 |S. 132 Teil B. 3 neu gefasst

(Beschluss) A 7/254

1 Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Januar 2023 in Kraft.
2 Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Januar 2024 in Kraft.
3 Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Januar 2025 in Kraft.
4 Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Januar 2026 in Kraft.
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Anlage: Eingruppierungsordnung KAVO EKD-Ost 720.4

C.

Verzeichnis

Vorbemerkungen zu allen Teilen der Eingruppierungsordnung
Tatigkeitsmerkmale fiir bestimmte Beschéftigtengruppen

Archiv-, Bibliotheksdienst

Kirchlicher Verwaltungsdienst im Landeskirchenamt

Friedhofsdienst

Gemeindepddagogischer Dienst

Kirchlicher Verwaltungsdienst in Kirchenkreisen und Kirchengemeinden
Hauswirtschaftsdienst

Kirchenmusikalischer Dienst

Kranken- und Pflegedienst

R e R N o A e

Kiisterdienst/Hausmeisterdienst

_
e

Sozial- und Erziehungsdienst

—_—
—_

. Leiter von Kreiskirchenimtern

—_
N

. Fachkrifte flir Arbeitssicherheit
13. Lohn- und Gehaltsabrechnung

Allgemeine Téatigkeitsmerkmale

A. Vorbemerkungen zu allen Teilen der Eingruppierungsordnung

1.

\Fir die Eingruppierung ist nach § 12 KAVO EKD-Ost mindestens die Hélfte der
dem Beschiftigten iibertragenen Tatigkeiten ausschlaggebend. ;Somit fithren die Ta-
tigkeiten zu der tarifrechtlich korrekten Eingruppierung, wenn zeitlich mindestens
zur Halfte Arbeitsvorginge anfallen, die fiir sich genommen die Anforderungen eines
Merkmals oder mehrerer Merkmale dieser Grundmerkmale erfiillen. ;Bei der Bewer-
tung der Tétigkeit sind die dem Beschéftigten iibertragenen Arbeitsvorgénge ent-
scheidend. sArbeitsvorginge sind Arbeitsleistungen (einschlieBlich Zusammen-
hangsarbeiten), die bezogen auf den Aufgabenkreis des Beschiftigten zu einem bei
natiirlicher Betrachtung abgrenzbarem Arbeitsergebnis fithren (z. B. unterschriftsrei-
fe Bearbeitung einer Einstellung, Erarbeiten von Erbbaurechtsvertrdgen oder die
Aufstellung kirchlicher Haushaltsplédne). sJeder einzelne Arbeitsvorgang ist als sol-
cher zu bewerten und darf dabei hinsichtlich der Anforderungen zeitlich nicht auf-
gespalten werden.
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720.4 KAVO EKD-Ost Anlage: Eingruppierungsordnung

2. (1) Fir das Verhéltnis der Teile B und C zueinander gelten die Regelungen der Ab-
sdtze 2 bis 4.

(2) (Fiir Beschiftigte, deren Tétigkeit in besonderen Tétigkeitsmerkmalen des
Teils B aufgefiihrt ist, gelten nur die Tétigkeitsmerkmale dieses Teils. »Die Tétig-
keitsmerkmale des Teils C (Allgemeiner Teil) gelten fiir diese Beschéftigten weder
in der Entgeltgruppe, in der ihre Tétigkeit in Teil B aufgefiihrt ist, noch in einer ho-
heren Entgeltgruppe. ;Die Sdtze 1 und 2 gelten nicht fiir sonstige Beschiftigte der
Entgeltgruppen 13 bis 15 des Allgemeinen Teils, die aufgrund gleichwertiger Féhig-
keiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten im Sinne des Allgemeinen
Teils ausiiben, es sei denn, dass ihre Tatigkeit in besonderen Tatigkeitsmerkmalen
des Teils B aufgefiihrt ist.

(3) Fiir Beschiéftigte, deren Tétigkeit nicht in Teil B aufgefiihrt ist, gelten die Téatig-
keitsmerkmale des Teils C, sofern in Absatz 2 nicht etwas anderes geregelt ist.

(4) 1Ist in einem Tétigkeitsmerkmal des Teils B oder C eine Vorbildung oder Aus-
bildung als Anforderung bestimmt, ohne dass sonstige Beschiftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten aus-
tiben, davon erfasst werden, sind Beschéftigte, die die geforderte Vorbildung oder
Ausbildung nicht besitzen, bei Erfiillung der sonstigen Anforderungen des Tatig-
keitsmerkmals in der nichst niedrigeren Entgeltgruppe (eine Entgeltgruppe niedriger
nach Entgelttabelle) eingruppiert. .Dies gilt entsprechend fiir Tatigkeitsmerkmale, die
bei Erfiillung qualifizierter Anforderungen eine héhere Eingruppierung vorsehen.

Fiir Beschiftigte im Pflegedienst gelten nur die Tétigkeitsmerkmale des Teils B 6.

4. Das Tatigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe 1 des Teils C gilt unabhédngig von der
Nummer 1 fiir Tétigkeiten des Teils B.

5. 1Aus Griinden der sprachlichen Vereinfachung werden in der Entgeltordnung die Be-
griffe des Beschiftigten und des Vertreters immer in dem Sinne gebraucht, dass sie
sowohl weibliche als auch ménnliche Beschiftigte erfassen. »Dies gilt entsprechend
fir Berufs- und Tatigkeitsbezeichnungen. ;Soweit zwischen den Geschlechtern zu
unterscheiden ist, wird dies gesondert deutlich gemacht.

6. Soweit die Eingruppierung von der Zahl der unterstellten Beschiftigten abhingig ist,
rechnen hierzu auch Angehorige der vergleichbaren Besoldungsgruppen. ,Bei der
Zahl der unterstellten bzw. beaufsichtigten oder der in dem betreffenden Bereich be-
schiftigten Personen zéhlen Teilzeitbeschéftigte entsprechend dem Verhéltnis der mit
ihnen im Arbeitsvertrag vereinbarten Arbeitszeit zur regelméfBigen Arbeitszeit eines
Vollzeitbeschéftigten. ;Fiir die Eingruppierung ist es unschadlich, wenn im Organi-
sations- und Stellenplan zur Besetzung ausgewiesene Stellen nicht besetzt sind.

7.  Standige Vertreter sind nicht die Vertreter in Urlaubs- und sonstigen Abwesenheits-
féllen.
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Anlage: Eingruppierungsordnung KAVO EKD-Ost 720.4

10.

(1) 1Aufgrund des Artikels 37 des Einigungsvertrages und der Vorschriften hierzu als
gleichwertig festgestellte Abschliisse, Priifungen und Befdhigungsnachweise stehen
ab dem Zeitpunkt ihres Erwerbs den in den Tétigkeitsmerkmalen geforderten ent-
sprechenden Anforderungen gleich. »Ist die Gleichwertigkeit erst nach Erfiillung zu-
satzlicher Erfordernisse festgestellt worden, gilt die Gleichstellung ab der Feststel-
lung.

(2) Facharbeiter mit einem im Beitrittsgebiet erworbenen Facharbeiterzeugnis, das
nach Artikel 37 des Einigungsvertrages und der Vorschriften hierzu dem Priifungs-
zeugnis in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von
mindestens drei Jahren bzw. einer kiirzeren Ausbildungsdauer gleichgestellt ist, wer-
den bei entsprechender Tatigkeit wie Beschiftigte mit erfolgreich abgeschlossener
Ausbildung in einem solchen Ausbildungsberuf eingruppiert.

Erfolgt eine Eingruppierung nach einem besonderen Tatigkeitsmerkmal des Teils B,

kommt es auf die berufliche Vorbildung nicht an, es sei denn, das Tatigkeitsmerkmal
fordert eine bestimmte Ausbildung oder eine andere berufliche Qualifikation.

Anerkannte Ausbildungsberufe sind die nach dem Berufsbildungsgesetz staatlich an-
erkannten oder als staatlich anerkannt geltenden Ausbildungsberufe.
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720.4 KAVO EKD-Ost Anlage: Eingruppierungsordnung

B. 1 Archiv-, Bibliotheksdienst

EG

Anforderungen

Vorbemer-
kung

keine

E11

1. Diplombibliothekare, die fiir Blichereien mit einem Bestand von min-
destens 70.000 Medieneinheiten als Berater auf schwierigen Sachge-
bieten, deren Tatigkeit besonders hervorragende Fachkenntnisse
voraussetzt, beschéftigt werden.

E 10

1. Diplombibliothekare mit entsprechender Tétigkeit,
a) denen mindestens ein Diplombibliothekar mit mindestens der Ent-

geltgruppe 9b unterstellt ist,

b) als Leiter von Biichereien mit einem Bestand von mindestens
40.000 Medieneinheiten.

2. Beschéftigte mit abgeschlossener Fachausbildung fiir den gehobenen
Archivdienst, denen mehrere Archivbeschiftigte oder gleichwertige
Fachkrifte mindestens der Entgeltgruppe 9b unterstellt sind.

E 9%

1. Diplombibliothekare mit entsprechender Tétigkeit

2. Beschiftigte mit abgeschlossener Fachausbildung fiir den gehobenen
Archivdienst und entsprechender Téatigkeit

E7

1. Beschiftigte in Biichereien in Tatigkeiten, die griindliche und vielsei-
tige Fachkenntnisse im Bibliotheksdienst und in nicht unerheblichem
Umfange selbstidndige Leistungen erfordern.

2. Beschiftigte in Archiven in Tatigkeiten, die griindliche und vielseitige
Fachkenntnisse im Archivdienst und in nicht unerheblichem Umfange
selbstindige Leistungen erfordern.

ES

1. Beschiftigte in Biichereien mit griindlichen Fachkenntnissen im
Bibliotheksdienst

2. Beschéftigte in Archiven, Museen und anderen wissenschaftlichen Ein-
richtungen mit griindlichen Fachkenntnissen

E4

1. Beschiftigte mit schwieriger Tatigkeit in Biichereien, Archiven, Mu-
seen und anderen wissenschaftlichen Einrichtungen
(keine Stufe 6)
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Anlage: Eingruppierungsordnung KAVO EKD-Ost 720.4

B. 2 Kirchlicher Verwaltungsdienst im Landeskirchenamt

1. Personalverwaltung im Landeskirchenamt

EG

Anforderungen

Vorbemer-
kung

Soweit sich Tatigkeiten nicht den Funktionsmerkmalen dieser Beschéfti-
gungsgruppe zuordnen lassen, gilt fiir diese Teil C der Eingruppierungs-
ordnung.

Griindliche, umfassende Fachkenntnisse

1Griindliche, umfassende Fachkenntnisse erfordern die Fahigkeit, bei der
ausgeiibten Tatigkeit simtliche Zusammenhédnge zu erkennen oder wichtige
gerichtliche Entscheidungen nicht nur zu iibernehmen, sondern in eigener
Gedankenarbeit verwerten zu konnen. ,Griindliche, umfassende Fachkennt-
nisse werden in der Regel durch den erfolgreichen Abschluss der Zweiten
Verwaltungspriifung,des Angestelltenlehrganges II oder eines fiir die Té-
tigkeit dienlichen Bachelor-Studiengangs nachgewiesen.

Griindliche und vielseitige Fachkenntnisse

Griindliche und vielseitige Fachkenntnisse setzen grundsétzlich eine for-
derliche Berufsausbildung voraus und beinhalten ein umfangreiches Fach-
wissen, das sich beispielsweise aufgrund der Menge der anzuwendenden
Vorschriften und Bestimmungen oder der Verschiedenartigkeit, der sich aus
einem Fachgebiet zu stellenden Anforderungen ergeben.

Selbststéndige Leistungen

Selbstandige Leistungen erfordern ein den vorausgesetzten Fachkenntnis-
sen entsprechendes selbsténdiges Erarbeiten eines Ergebnisses unter Ent-
wicklung einer eigenen geistigen Initiative; eine leichte geistige Arbeit kann
diese Anforderung nicht erfiillen.

Assistenzaufgaben

Assistenzaufgaben sind Tatigkeiten, die auf Anweisung und ohne selbstéin-
dige Leistungen erbracht werden.

E11

1. Beschiftigte in der Personalverwaltung, deren Tétigkeit griindliche,
umfassende Fachkenntnisse und selbstdndige Leistungen erfordert, so-
wie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und
Erfahrungen entsprechende Titigkeiten ausiiben als Sachgebietslei-
tung.
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720.4 KAVO EKD-Ost Anlage: Eingruppierungsordnung

1. Personalverwaltung im Landeskirchenamt

EG

Anforderungen

E 9

1. Beschiftigte in der Personalverwaltung, deren Tatigkeit griindliche und
vielseitige Fachkenntnisse und selbstdndige Leistungen erfordert, sowie
sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und Er-
fahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben mit Zustandigkeit fiir 6f-
fentlich-rechtlich Beschiftigte.

2. Beschiftigte in der Personalverwaltung, deren Téatigkeit griindliche und
vielseitige Fachkenntnisse und selbstdndigeLeistungen erfordert, sowie
sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Féhigkeiten und Er-
fahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben mit Zusténdigkeit fiir die
Altersversorgung.

E9a

1. Beschiftigte in der Personalverwaltung, deren Tétigkeit griindliche und
vielseitige Fachkenntnisse und selbstéindige Leistungen erfordert, sowie
sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und Er-
fahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben.

E6

1. Beschiftigte in der Personalverwaltung mit Assistenzaufgaben

2. Finanzverwaltung im Landeskirchenamt

EG

Anforderungen

Vorbemer-
kung

Soweit sich Tatigkeiten nicht den Funktionsmerkmalen dieser Beschéfti-
gungsgruppe zuordnen lassen, gilt fiir diese Teil C der Eingruppierungs-
ordnung.

Griindliche, umfassende Fachkenntnisse

1Griindliche, umfassende Fachkenntnisse erfordern die Fahigkeit, bei der
ausgeiibten Tatigkeit saimtliche Zusammenhénge zu erkennen oder wichtige
gerichtliche Entscheidungen nicht nur zu iibernehmen, sondern in eigener
Gedankenarbeit verwerten zu konnen. ,Griindliche, umfassende Fachkennt-
nisse werden in der Regel durch den erfolgreichen Abschluss der Zweiten
Verwaltungspriifung, des Angestelltenlehrganges II oder eines fiir die Té&-
tigkeit dienlichen Bachelor-Studiengangs nachgewiesen.

Assistenzaufgaben
Assistenzaufgaben sind Tétigkeiten, die auf Anweisung und ohne selbstén-
dige Leistungen erbracht werden.

1. Beschiftigte in der Finanzverwaltung als Sachgebietsleitung
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Anlage: Eingruppierungsordnung KAVO EKD-Ost 720.4

2. Finanzverwaltung im Landeskirchenamt

EG Anforderungen

E 10 1. Fachberaterin/Fachberater in der Finanzverwaltung mit Bachelorab-
schluss auf einer Stelle, die einen Bachelorabschluss voraussetzt, sowie
sonstige Beschiftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ih-
rer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben.

E 9b 1. Beschiftigte in der Finanzverwaltung deren Tétigkeit griindliche, um-
fassende Fachkenntnisse und selbstindige Leistungen erfordert, sowie
sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und Er-
fahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben.

E8 1. Beschiftigte in der Finanzverwaltung als Buchhalterin/Buchhalter mit
Tatigkeiten mit besonderer Schwierigkeit oder Bedeutung

Anmerkung:

Besondere Schwierigkeit oder Bedeutung liegt z. B. bei Tdtigkeiten in der
erweiterten Kameralistik, Doppik, Anlagenbuchhaltung oder eigenem fach-
lich abgeschlossenen Verantwortungsbereich vor.

E7 1. Beschiftigte in der Finanzverwaltung als Buchhalterin/Buchhalter

E6 1. Beschiftigte in der Finanzverwaltung mit Assistenzaufgaben
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720.4 KAVO EKD-Ost Anlage: Eingruppierungsordnung

3. Sekretariat im Landeskirchenamt

EG

Anforderungen

Vorbemer-
kung

Soweit sich Tatigkeiten nicht den Funktionsmerkmalen dieser Beschéfti-
gungsgruppe zuordnen lassen, gilt fiir diese Teil C der Eingruppierungs-
ordnung.

Griindliche und vielseitige Fachkenntnisse

Griindliche und vielseitige Fachkenntnisse setzen grundsétzlich eine for-
derliche Berufsausbildung voraus und beinhalten ein umfangreiches Fach-
wissen, das sich beispielsweise aufgrund der Menge der anzuwendenden
Vorschriften und Bestimmungen oder der Verschiedenartigkeit, der sich aus
einem Fachgebiet zu stellenden Anforderungen ergeben.

Selbststandige Leistungen

Selbstdndige Leistungen erfordern ein den vorausgesetzten Fachkenntnis-
sen entsprechendes selbsténdiges Erarbeiten eines Ergebnisses unter Ent-
wicklung einer eigenen geistigen Initiative; eine leichte geistige Arbeit kann
diese Anforderung nicht erfiillen.

ES8

1. Sekretdrin/Sekretdr im Bischofsbiiro oder Regionalbischofsbiiro
2. Dezernatssekretédrin/Dezernatssekretér

3. Sekretirin/Sekretdr im Landeskirchenamt mit Sachbearbeitungsantei-
len, deren Tétigkeit griindliche und vielseitige Fachkenntnisse und zu
mindestens einem Drittel selbstdndige Leistungen erfordert.

E7

1. Sekretérin/Sekretir im Landeskirchenamt mit Sachbearbeitungsantei-
len, deren Titigkeit griindliche und vielseitige Fachkenntnisse und zu
mindestens einem Fiinftel selbstéindige Leistungen erfordert.

E6

1. Sekretdrin/Sekretar im Landeskirchenamt
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Anlage: Eingruppierungsordnung KAVO EKD-Ost 720.4

kung

4. Beihilfe
EG Anforderungen
Vorbemer- |Soweit sich Tétigkeiten nicht den Funktionsmerkmalen dieser Beschifti-

gungsgruppe zuordnen lassen, gilt fiir diese Teil C der Eingruppierungs-
ordnung.

Griindliche, umfassende Fachkenntnisse

1Griindliche, umfassende Fachkenntnisse erfordern die Fahigkeit, bei der
ausgeiibten Tatigkeit simtliche Zusammenhédnge zu erkennen oder wichtige
gerichtliche Entscheidungen nicht nur zu iibernehmen, sondern in eigener
Gedankenarbeit verwerten zu konnen. ,Griindliche, umfassende Fachkennt-
nisse werden in der Regel durch den erfolgreichen Abschluss der Zweiten
Verwaltungspriifung, des Angestelltenlehrganges II oder eines fiir die Té-
tigkeit dienlichen Bachelor-Studiengangs nachgewiesen.

Selbststéindige Leistungen

Selbstdndige Leistungen erfordern ein den vorausgesetzten Fachkenntnis-
sen entsprechendes selbstédndiges Erarbeiten eines Ergebnisses unter Ent-
wicklung einer eigenen geistigen Initiative; eine leichte geistige Arbeit kann
diese Anforderung nicht erfiillen.

Assistenzaufgaben

Assistenzaufgaben sind Tatigkeiten, die auf Anweisung und ohne selbstén-
dige Leistungen erbracht werden.

E11

1. Leiterin/Leiter der Beihilfestelle

E 9b

1. Beschiftigte in der Beihilfestelle, deren Tétigkeit griindliche, umfas-
sende Fachkenntnisse und selbstidndige Leistungen erfordert, sowie
sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Féhigkeiten und Er-
fahrungen entsprechende Tétigkeiten austiben.

E6

1. Beschiftigte in der Beihilfestelle mit Assistenzaufgaben
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720.4 KAVO EKD-Ost Anlage: Eingruppierungsordnung

5. Beschiiftigte in der Informationstechnik im Landeskirchenamt

EG

Anforderungen

Vorbemer-
kung

Soweit sich Tatigkeiten nicht den Funktionsmerkmalen dieser Beschéfti-
gungsgruppe zuordnen lassen, gilt fiir diese Teil C der Eingruppierungs-
ordnung.

Griindliche, umfassende Fachkenntnisse

Griindliche, umfassende Fachkenntnisse erfordern die Fahigkeit, bei der
ausgeiibten Tatigkeit simtliche Zusammenhédnge zu erkennen oder wichtige
gerichtliche Entscheidungen nicht nur zu iibernehmen, sondern in eigener
Gedankenarbeit verwerten zu konnen. Griindliche, umfassende Fachkennt-
nisse werden in der Regel durch den erfolgreichen Abschluss der Zweiten
Verwaltungspriifung, des Angestelltenlehrganges 11 oder eines fiir die Té-
tigkeit dienlichen Bachelor-Studiengangs nachgewiesen.

Selbststindige Leistungen

Selbstindige Leistungen erfordern ein den vorausgesetzten Fachkenntnis-
sen entsprechendes selbstédndiges Erarbeiten eines Ergebnisses unter Ent-
wicklung einer eigenen geistigen Initiative; eine leichte geistige Arbeit kann
diese Anforderung nicht erfiillen.

EG 13

1. Beschiftigte in der Informationstechnik als Sachgebietsleitung mit ge-
samtkirchlichen Aufgaben

2. Beschiftigte in der Informationstechnik mit gesamtkirchlicher Zustan-
digkeit fiir die IT-Sicherheit

EG 11

1. Beschiftigte in der Informationstechnik als Teamleitung

2. Beschiftigte in der Informationstechnik mit Zustandigkeit fiir die IT-
Sicherheit als Beauftragte

EG 10

1. Beschiftigte in der Informationstechnik, deren Tétigkeit sich dadurch
aus der Entgeltgruppe 9b heraushebt, dass ein eigener Verantwortungs-
bereich iibertragen wurde.

EG 9b

1. Beschiftigte in der Informationstechnik, deren Tatigkeit griindliche,
umfassende Fachkenntnisse und selbstéindige Leistungen erfordert, so-
wie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben.
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Anlage: Eingruppierungsordnung KAVO EKD-Ost 720.4

6. Weitere Beschiiftigte im Landeskirchenamt

EG Anforderungen

Vorbemer- |Soweit sich Tétigkeiten nicht den Funktionsmerkmalen dieser Beschifti-

kung gungsgruppe zuordnen lassen, gilt fiir diese Teil C der Eingruppierungs-
ordnung.

E 13 1. Beschiftigte im Landeskirchenamt als Referentin/Referent fiir Orgeln

mit gesamtkirchlichen Aufgaben

2. Beschiftigte im Landeskirchenamt als Referentin/Referent fiir Glo-
cken, Lauteanlagen und Turmuhren mit gesamtkirchlichen Aufgaben

E6 1. Beschiftigte in der Registratur
2. Beschiftigte als Kraftfahrer
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720.4 KAVO EKD-Ost Anlage: Eingruppierungsordnung

B. 3 Friedhofsdienst

EG

Anforderungen

Vorbemer-
kung

Soweit sich Tatigkeiten nicht den Funktionsmerkmalen dieser Beschéfti-
gungsgruppe zuordnen lassen, gilt fiir diese Teil C der Eingruppierungs-
ordnung.

Griindliche, umfassende Fachkenntnisse

1Griindliche, umfassende Fachkenntnisse erfordern die Féhigkeit, bei der
ausgeiibten Téatigkeit simtliche Zusammenhéinge zu erkennen oder wichtige
gerichtliche Entscheidungen nicht nur zu iibernehmen, sondern in eigener
Gedankenarbeit verwerten zu konnen. ,Griindliche, umfassende Fachkennt-
nisse werden in der Regel durch den erfolgreichen Abschluss der Zweiten
Verwaltungspriifung, des Angestelltenlehrganges II oder eines fiir die Ta-
tigkeit dienlichen Bachelor-Studiengangs nachgewiesen.

Griindliche und vielseitige Fachkenntnisse

Griindliche und vielseitige Fachkenntnisse setzen grundséitzlich eine for-
derliche Berufsausbildung voraus und beinhalten ein umfangreiches Fach-
wissen, das sich beispielsweise aufgrund der Menge der anzuwendenden
Vorschriften und Bestimmungen oder der Verschiedenartigkeit der sich aus
einem Fachgebiet zu stellenden Anforderung ergeben.

Selbstdndige Leistungen

Selbstindige Leistungen erfordern ein den vorausgesetzten Fachkenntnis-
sen entsprechendes selbstindiges Erarbeiten eines Ergebnisses unter Ent-
wicklung einer eigenen geistigen Initiative, eine leichte geistige Arbeit kann
diese Anforderung nicht erfiillen.

E 10

Beschiftigte in der Friedhofsverwaltung, deren Tatigkeit griindliche, um-
fassende Fachkenntnisse und selbstindige Leistungen erfordert und sich
durch das MaB ihrer Verantwortung erheblich aus Entgeltgruppe 9b
heraushebt, sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahig-
keiten und Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben.

E9b

Beschiftigte in der Friedhofsverwaltung, deren Tatigkeit griindliche, um-
fassende Fachkenntnisse und selbstidndige Leistungen erfordert, sowie
sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Féhigkeiten und Erfah-
rungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben.
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Anlage: Eingruppierungsordnung

KAVO EKD-Ost 720.4

EG Anforderungen

E 9a Beschiftigte in der Friedhofsverwaltung, deren Tétigkeit griindliche und
vielseitige Fachkenntnisse und selbstdndige Leistungen erfordert, sowie
sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Féhigkeiten und Erfah-
rungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben.

E8 1. Beschiftige in der Friedhofsverwaltung, deren Tatigkeit griindliche und
vielseitige Fachkenntnisse und zu mindestens einem Drittel selbsténdi-
ge Leistungen erfordert, sowie sonstige Angestellte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten
ausiiben.

2. Beschiftige als Meister im Garten- und Landschaftsbau auf dem Fried-
hof, sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkei-
ten und Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben.

E7 1. Beschiftigte in der Friedhofsverwaltung, deren Tétigkeit griindliche
und vielseitige Fachkenntnisse zu mindestens einem Fiinftel selbstén-
dige Leistungen erfordert, sowie sonstige Angestellte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten
ausiiben.

2. Beschiftigte im Garten- und Landschaftsbau auf dem Friedhof, deren
Tatigkeit griindliche und vielseitige Fachkenntnisse und zu mindestens
einem Fiinftel selbstéindige Leistungen erfordert, sowie sonstige Ange-
stellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und Erfahrungen ent-
sprechende Tétigkeiten ausiiben.

Eo6 1. Beschiftigte in der Friedhofsverwaltung
2. Beschéftigte im Garten- und Landschaftsbau auf dem Friedhof, deren

Tétigkeit griindliche und vielseitige Fachkenntnisse erfordert, sowie
sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und Er-
fahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben.

E3 Beschiftigte im Garten- und Landschaftsbau auf dem Friedhof mit Tétig-
keiten, fiir die eine eingehende Einarbeitung bzw. fachliches Anlernen er-
forderlich ist, die iiber eine Einarbeitung im Sinne der Entgeltgruppe 2 hi-
nausgehen.

E2 Hilfskrifte auf Friedhofen
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720.4 KAVO EKD-Ost Anlage: Eingruppierungsordnung

B. 4 Gemeindepéidagogischer Dienst

EG Anforderungen
Vorbemer- | Abschliisse
kung 1Die in den Tétigkeitsmerkmalen angegebenen Abschliisse beziehen sich
auf von der Evangelischen Kirche in Deutschland oder der Evangelischen
Kirche in Mitteldeutschland anerkannte fachbezogene Ausbildungs- oder
Studiengénge. ;Hierbei erfiillen gleichgestellte Abschliisse die Tatigkeits-
merkmale eines Master- oder Bachelorabschlusses, sofern die Gleichstel-
lung von der landeskirchlichen Fachaufsicht festgestellt wurde. ;Die fiir die
Stellen vorausgesetzten Abschliisse bestimmt der Anstellungstriger.
Diakone
Diakone im Sinne des Diakonengesetzes der EKM mit padagogischem Ab-
schluss sind Gemeindepddagogen gleichgestellt.
E 14 1. Gemeindepddagogen mit Masterabschluss auf einer Stelle, die einen
Masterabschluss voraussetzt, mit herausgehobenen landeskirchlichen
Aufgaben
E 13 1. Gemeindepddagogen mit Masterabschluss auf einer Stelle, die einen
Masterabschluss voraussetzt, sowie sonstige Beschiftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Té-
tigkeiten ausiliben
E 11 1. Gemeindepiddagogen mit mindestens Bachelorabschluss auf einer Stel-
le, die einen Bachelorabschluss voraussetzt, als Kreisreferent oder mit
landeskirchlichen oder herausgehobenen kreiskirchlichen Aufgaben
E 10 1. Gemeindepiddagogen mit mindestens Bachelorabschluss auf einer Stel-
le, die einen Bachelorabschluss voraussetzt
E 9% 1. Gemeindepddagogen mit mindestens Fachschulabschluss auf einer
Stelle, die einen Fachschulabschluss voraussetzt, mit herausgehobenen
Aufgaben
E9a 1. Gemeindepddagoge mit mindestens Fachschulabschluss auf einer Stel-
le, die einen Fachschulabschluss voraussetzt
ES8 1. Gemeindepiddagogen in berufsbegleitender Ausbildung ohne padago-
gische Vorkenntnisse
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Anlage: Eingruppierungsordnung KAVO EKD-Ost 720.4

EG Anforderungen

ES 1. Beschiftigte im gemeindepddagogischen Dienst mit theologisch-pada-
gogischer Teilausbildung in Kirchengemeinden

E3 1. Beschiftigte mit Assistenzaufgaben im gemeindepddagogischen Dienst

in Kirchengemeinden

B. 5 Kirchlicher Verwaltungsdienst in Kirchenkreise und Kirchengemeinden

1. Personalverwaltung in Kreiskirchenimtern

EG Anforderungen
Vorbemer- | Soweit sich Tatigkeiten nicht den Funktionsmerkmalen dieser Beschafti-
kung gungsgruppe zuordnen lassen, gilt fiir diese Teil C der Eingruppierungs-

ordnung.

Stellvertretende Amtsleitung

Sofern gleichzeitig die Aufgabe der stellvertretenden Amtsleitung iibertra-
gen wird, richtet sich die Eingruppierung fiir die Dauer der Wahrnehmung
dieser Aufgabe nach Teil C, darf jedoch nicht niedriger sein als die Ein-
gruppierung, die sich in Anwendung der Funktionsmerkmale ergibt.

Griindliche und vielseitige Fachkenntnisse

Griindliche und vielseitige Fachkenntnisse setzen grundsétzlich eine for-
derliche Berufsausbildung voraus und beinhalten ein umfangreiches Fach-
wissen, das sich beispielsweise aufgrund der Menge der anzuwendenden
Vorschriften und Bestimmungen oder der Verschiedenartigkeit der sich aus
einem Fachgebiet zu stellenden Anforderungen ergeben.

Selbststindige Leistungen
Selbstindige Leistungen erfordern ein den vorausgesetzten Fachkenntnis-

sen entsprechendes selbsténdiges Erarbeiten eines Ergebnisses unter Ent-
wicklung einer eigenen geistigen Initiative; eine leichte geistige Arbeit kann
diese Anforderung nicht erfiillen.

Assistenzaufgaben
Assistenzaufgaben sind Tatigkeiten, die auf Anweisung und ohne selbstén-

dige Leistungen erbracht werden.
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720.4 KAVO EKD-Ost

Anlage: Eingruppierungsordnung

1. Personalverwaltung in Kreiskirchenimtern

EG

Anforderungen

E11

1.

Beschiftigte in der Personalverwaltung, deren Tétigkeit einen Ab-
schluss als gepriifte Betriebswirtin/gepriifter Betriebswirt Personalwirt-
schaft erfordert, sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwerti-
ger Fahigkeiten und Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben.

E 9%

Beschiftigte in der Personalverwaltung, deren Tétigkeit einen Ab-
schluss als gepriifte Personalfachkauffrau/gepriifter Personalfachkauf-
mann erfordert, sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben.

E9a

Beschiftigte in der Personalverwaltung, deren Tatigkeit griindliche und
vielseitige Fachkenntnisse und selbstidndige Leistungen erfordert, sowie
sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und Er-
fahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben.

E6

Beschiftigte in der Personalverwaltung mit Assistenzaufgaben
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2. Grundstiicksverwaltung (einschlieSlich Haus- und Wohnungsverwaltung) in

kung

Kreiskirchenimtern
EG Anforderungen
Vorbemer- |Soweit sich Tatigkeiten nicht den Funktionsmerkmalen dieser Beschafti-

gungsgruppe zuordnen lassen, gilt fiir diese Teil C der Eingruppierungs-
ordnung.

Stellvertretende Amtsleitung

Sofern gleichzeitig die Aufgabe der stellvertretenden Amtsleitung iibertra-
gen wird, richtet sich die Eingruppierung fiir die Dauer der Wahrnehmung
dieser Aufgabe nach Teil C, darf jedoch nicht niedriger sein als die Ein-
gruppierung, die sich bei Anwendung der Funktionsmerkmale ergibt.

Griindliche und vielseitige Fachkenntnisse

Griindliche und vielseitige Fachkenntnisse setzen grundsétzlich eine for-
derliche Berufsausbildung voraus und beinhalten ein umfangreiches Fach-
wissen, das sich beispielsweise aufgrund der Menge der anzuwendenden
Vorschriften und Bestimmungen oder der Verschiedenartigkeit der sich aus
einem Fachgebiet zu stellenden Anforderungen ergeben.

Griindliche, umfassende Fachkenntnisse

Griindliche, umfassende Fachkenntnisse erfordern die Fahigkeit, bei der
ausgetibten Tétigkeit simtliche Zusammenhénge zu erkennen oder wichtige
gerichtliche Entscheidungen nicht nur zu iibernehmen, sondern in eigener
Gedankenarbeit verwerten zu konnen. Griindliche, umfassende Fachkennt-
nisse werden in der Regel durch den erfolgreichen Abschluss der Zweiten
Verwaltungspriifung, des Angestelltenlehrganges II oder eines fiir die Ta-
tigkeit dienlichen Bachelor-Studiengangs nachgewiesen.

Selbststindige Leistungen
Selbstindige Leistungen erfordern ein den vorausgesetzten Fachkenntnis-

sen entsprechendes selbsténdiges Erarbeiten eines Ergebnisses unter Ent-
wicklung einer eigenen geistigen Initiative; eine leichte geistige Arbeit kann
diese Anforderung nicht erfiillen.

Assistenzaufgaben
Assistenzaufgaben sind Tatigkeiten, die auf Anweisung und ohne selbstén-

dige Leistungen erbracht werden.
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720.4 KAVO EKD-Ost

Anlage: Eingruppierungsordnung

2. Grundstiicksverwaltung (einschlieSlich Haus- und Wohnungsverwaltung) in

Kreiskirchenimtern
EG Anforderungen
E11 1. Leiterin/Leiter der Grundstiicksabteilung, deren/dessen Tatigkeit einen

Anmerkung zu Entgeltgruppe 11:

Bei der Ermittlung der Anzahl der sozialversicherungspflichtig Beschdiftig-
ten sind Beschdftigungsverhdltnisse mit Auszubildenden und Praktikanten
nicht einzubeziehen.

Abschluss als gepriifte Immobilienfachwirtin/gepriifter Immobilien-
fachwirt oder einen vergleichbaren fachspezifischen Abschluss erfor-
dert, sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkei-
ten und Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben, mit mindes-
tens fiinf sozialversicherungspflichtig Beschéftigten.

E %

1.

Beschiftigte in der Grundstiicksverwaltung, deren Téatigkeit griindliche,
umfassende Fachkenntnisse und selbstdndige Leistungen erfordert, so-
wie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fihigkeiten und
Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben.

E9a

Beschiftigte in der Grundstiicksverwaltung oder Haus- und Wohnungs-
verwaltung, deren Tatigkeit griindliche und vielseitige Fachkenntnisse
und selbsténdige Leistungen erfordert, sowie sonstige Angestellte, die
aufgrund gleichwertiger Fihigkeiten und Erfahrungen entsprechende
Tétigkeiten ausiiben.

E7

Beschiftigte in der Haus- und Wohnungsverwaltung, die Betriebskos-
tenabrechnungen vornehmen.

E6

Beschiftigte in der Grundstiicksverwaltung mit Assistenzaufgaben
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Anlage: Eingruppierungsordnung KAVO EKD-Ost 720.4

3. Bauverwaltung in Kreiskirchenimtern

EG

Anforderungen

Vorbemer-
kung

Soweit sich Tatigkeiten nicht den Funktionsmerkmalen dieser Beschéfti-
gungsgruppe zuordnen lassen, gilt fiir diese Teil C der Eingruppierungs-
ordnung.

Stellvertretende Amtsleitung

Sofern gleichzeitig die Aufgabe der stellvertretenden Amtsleitung iibertra-
gen wird, richtet sich die Eingruppierung fiir die Dauer der Wahrnehmung
dieser Aufgabe nach Teil C, darf jedoch nicht niedriger sein als die Ein-
gruppierung, die sich bei Anwendung der Funktionsmerkmale ergibt.

Assistenzaufgaben
Assistenzaufgaben sind Tatigkeiten, die auf Anweisung und ohne selbstén-
dige Leistungen erbracht werden.

E 13

1. Kirchenbaureferentin/Kirchenbaureferent

ES8

1. Beschiftigte in der Bauverwaltung mit Sachbearbeitungsaufgaben und
der Zustindigkeit fiir das Fordermittelmanagement

E7

1. Beschiftigte in der Bauverwaltung mit Sachbearbeitungsaufgaben

E6

1. Beschiftigte in der Bauverwaltung mit Assistenzaufgaben

4. Meldewesen und Gemeindebeitragsverwaltung

EG

Anforderungen

E6

1. Beschiftigte im Meldewesen

2. Beschiftigte in der Gemeindebeitragsverwaltung

01.01.2026 EKM 21



720.4 KAVO EKD-Ost Anlage: Eingruppierungsordnung

5. Finanzverwaltung in Kreiskirchenimtern

EG

Anforderungen

Vorbemer-
kung

Soweit sich Tatigkeiten nicht den Funktionsmerkmalen dieser Beschéfti-
gungsgruppe zuordnen lassen, gilt fiir diese Teil C der Eingruppierungs-
ordnung.

Stellvertretende Amtsleitung

Sofern gleichzeitig die Aufgabe der stellvertretenden Amtsleitung iibertra-
gen wird, richtet sich die Eingruppierung fiir die Dauer der Wahrnehmung
dieser Aufgabe nach Teil C, darf jedoch nicht niedriger sein als die Ein-
gruppierung, die sich bei Anwendung der Funktionsmerkmale ergibt.

Assistenzaufgaben
Assistenzaufgaben sind Tatigkeiten, die auf Anweisung und ohne selbstén-
dige Leistungen erbracht werden.

1. Leiterin/Leiter der Finanzabteilung mit mindestens 10 sozialversiche-
rungspflichtig Beschéftigten.

Anmerkung zur Entgeltgruppe 11:

Bei der Ermittlung der Anzahl der sozialversicherungspflichtig Beschdftig-
ten sind Beschdftigungsverhdltnisse mit Auszubildenden und Praktikanten
nicht einzubeziehen.

E9b

1. Beschiftigte in der Finanzverwaltung, denen die Kassenfiihrung des
Kirchenkreises iibertragen ist.

E8

1. Beschiftigte in der Finanzverwaltung als Umsatzsteuerverantwortliche

2. Beschiftigte in der Finanzverwaltung mit Zustdndigkeit fiir das For-
dermittelmanagement

E7

1. Beschiftigte in der Finanzverwaltung, denen die Kassenfithrung von
Kirchengemeinden iibertragen ist.

Eo6

1. Beschiftigte in der Finanzverwaltung mit Assistenzaufgaben
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Anlage: Eingruppierungsordnung KAVO EKD-Ost 720.4

6. Sekretariat/Assistenz in Kirchengemeinden und Kirchenkreisen

EG

Anforderungen

Vorbemer-
kung

Soweit sich Tatigkeiten nicht den Funktionsmerkmalen dieser Beschéfti-
gungsgruppe zuordnen lassen, gilt fiir diese Teil C der Eingruppierungs-
ordnung.

Griindliche und vielseitige Fachkenntnisse
Griindliche und vielseitige Fachkenntnisse setzen grundsitzlich eine for-

derliche Berufsausbildung voraus und beinhalten ein umfangreiches Fach-
wissen, das sich beispielsweise aufgrund der Menge der anzuwendenden
Vorschriften und Bestimmungen oder der Verschiedenartigkeit der sich aus
einem Fachgebiet zu stellenden Anforderungen ergeben.

Griindliche, umfassende Fachkenntnisse

Griindliche, umfassende Fachkenntnisse erfordern die Féhigkeit, bei der
ausgeiibten Tatigkeit simtliche Zusammenhédnge zu erkennen oder wichtige
gerichtliche Entscheidungen nicht nur zu iibernehmen, sondern in eigener
Gedankenarbeit verwerten zu konnen. Griindliche, umfassende Fachkennt-
nisse werden in der Regel durch den erfolgreichen Abschluss der Zweiten
Verwaltungspriifung, des Angestelltenlehrganges II oder eines fiir die Té-
tigkeit dienlichen Bachelor-Studiengangs nachgewiesen.

Selbststindige Leistungen
Selbstandige Leistungen erfordern ein den vorausgesetzten Fachkenntnis-

sen entsprechendes selbsténdiges Erarbeiten eines Ergebnisses unter Ent-
wicklung einer eigenen geistigen Initiative; eine leichte geistige Arbeit kann
diese Anforderung nicht erfiillen.

Sekretariatsarbeit

Sekretariatsarbeit umfasst zum Beispiel Posteingang, Postausgang, Tele-
fon, Wiedervorlagen, Terminverwaltung, Tagungsassistenz, Korrespon-
denz auf Anweisung, Protokollfiihrung.

E 9b

1. Kirchmeisterin/Kirchmeister, deren bzw. dessen Tatigkeit griindliche,
umfassende Fachkenntnisse und selbstidndige Leistungen erfordert, so-
wie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und

Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben.
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720.4 KAVO EKD-Ost

Anlage: Eingruppierungsordnung

6. Sekretariat/Assistenz in Kirchengemeinden und Kirchenkreisen
EG Anforderungen
E 9a 1. Kirchmeisterin/Kirchmeister, deren bzw. dessen Tétigkeit griindliche
und vielseitige Fachkenntnisse und selbstidndige Leistungen erfordert,
sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten
und Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben.
E8 1. Leitungsassistentin/Leitungsassistent im Kirchenkreis mit Sachbear-
beitungsanteilen, die iiber die libliche Sekretariatstéitigkeit hinausgehen.
E6 1. Sekretdrin/Sekretdr im Kirchenkreis
2. Gemeindesekretirin/Gemeindesekretir/Pfarramtsassistenz mit Sach-
bearbeitungsanteilen, die iiber die libliche Sekretariatstétigkeit hinaus-
gehen.
ES 1. Gemeindesekretirin/Gemeindesekretir/Pfarramtsassistenz
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Anlage: Eingruppierungsordnung KAVO EKD-Ost 720.4

B. 6 Hauswirtschaftsdienst

EG Anforderungen
Vorbemer- |Hauswirtschaftsleiter
kung Hauswirtschaftsleiter sind Beschiftigte mit staatlicher Priifung oder mit

staatlicher Anerkennung als Hauswirtschaftsleiter, als Wirtschaftsleiter
oder als hauswirtschaftlicher Betriebsleiter.

Kiichenmeister

Kiichenmeister sind Beschiftigte, die bei der Industrie- und Handelskam-
mer die Priifung als Kiichenmeister bestanden haben. .Dem Kiichenmeister
werden Koche mit abgeschlossener Berufsausbildung und sechsjihriger
Berufsausiibung als Koch gleichgestellt.

Wirtschafter
Wirtschafter sind Beschéftigte mit staatlicher Priifung als Wirtschafter, die

a) mit der selbstdndigen Fithrung der gesamten Hauswirtschaft oder

b) mitder selbststindigen Erledigung von Teilgebieten der Hauswirtschaft
oder in Teilgebieten der Kiichenwirtschaft, z. B. Aufstellen des Spei-
seplans, Zubereitung der Nahrung oder Beaufsichtigen des Kiichenper-
sonals, Bestellen und Berechnen der Nahrungsmittel, oder in Teilge-
bieten der Hauspflege, z. B. Aufsicht iiber Pflege und Reinigen des
Hauses, Beschaffen der Pflege-und Reinigungsmittel, oder in Teilge-
bieten der Wischereinigung und -pflege, z. B. Aufsicht liber Reinigen
und Instandhalten der Wische, Beschaffen und Kontrollieren der Wé-
sche, oder in Teilgebieten der Materialverwaltung, z. B. Beschaffen,
Ausgeben, Abrechnen und Kontrollieren von Material, beauftragt sind.

Gleichstellung mit Wirtschaftern
Beschiftigte, die mindestens fiinf Jahre die Tétigkeit von Wirtschaftern

ausgeiibt haben, ohne die staatliche Priifung abgelegt zu haben, sind Haus-
wirtschaftern mit staatlicher Priifung gleichgestellt.

Einfache Tétigkeiten
iEinfache Tatigkeiten sind Tétigkeiten, die keine Vor- und Ausbildung, aber

eine Einarbeitung erfordern, die iiber eine sehr kurze Einweisung oder An-
lernphase hinausgeht. ,Die Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen
Kenntnisse und Fertigkeiten, die fiir die Beherrschung der Arbeitsabldufe
als solche erforderlich sind.
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EG Anforderungen
E 9b 1. Hauswirtschaftliche Betriebsleiter mit staatlicher Priifung oder mit
staatlicher Anerkennung
2. Graduierter Oekotrophologe mit staatlicher Priifung und entsprechen-
der Tatigkeit
E8 1. Hauswirtschaftsleiter mit staatlicher Priifung oder mit staatlicher An-
erkennung in Stellen mit besonderer Verantwortung
2. Oekotrophologen mit staatlicher Priifung in Stellen mit besonderer Ver-
antwortung
E7 1. Hauswirtschaftsleiter mit staatlicher Priifung oder mit staatlicher An-
erkennung in entsprechender Téatigkeit
2. Diitassistenten mit staatlicher Anerkennung in entsprechender Tétig-
keit
3. Oekotrophologen mit staatlicher Priifung in einer entsprechenden Ta-
tigkeit
E6 1. Kiichenmeister
ES 1. Hauswirtschafter mit abgeschlossener Berufsausbildung und entspre-
chender Tétigkeit
2. Koch mit abgeschlossener Berufsausbildung und entsprechender T&-
tigkeit
E3 1. Beschiftigte im Hauswirtschaftsdienst mit Tétigkeiten, fiir die eine ein-
gehende Einarbeitung bzw. ein fachliches Anlernen erforderlich ist, die
iiber eine Einarbeitung im Sinne der Entgeltgruppe 2 hinausgeht
E2 1. Beschiftigte im Hauswirtschaftsdienst mit einfachen Tétigkeiten
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B. 7 Kirchenmusikalischer Dienst

EG Anforderungen
E 14 1. Landeskirchenmusikdirektor
2. Kirchenmusiker mit A-Priifung/Master auf einer herausgehobenen A-
Stelle
Anmerkung zu Entgeltgruppe 14, Fallgruppe 2:
Die besondere Heraushebung der A-Stelle muss auf Antrag des Kirchen-
kreises von der landeskirchlichen Fachaufsicht festgestellt werden.
E 13 1. Landesposaunenwart
2. Kirchenmusiker mit A-Priifung/Master auf einer A-Stelle
E 11 1. Kirchenmusiker mit mindestens B-Priifung/Bachelor auf einer heraus-
gehobenen B-Stelle
Anmerkung zu Entgeltgruppe 11, Fallgruppe 1:
Die besondere Heraushebung der B-Stelle muss auf Antrag des Kirchen-
kreises von der landeskirchlichen Fachaufsicht festgestellt werden.
E 10 1. Kirchenmusiker auf einer B-Stelle mit mindestens B-Priifung/Bachelor
E 9a 1. Kirchenmusiker auf einer B-Stelle in Ausbildung
ES 1. Kirchenmusiker in Kirchengemeinden mit mindestens C-Priifung
E3 1. Kirchenmusiker in Kirchengemeinden
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B. 8 Kranken- und Pflegedienst

EG

Anforderungen

Vorbemer-
kung

Beschiftigte in der Gemeindekrankenpflege

Nach diesen Tatigkeitsmerkmalen sind auch Beschiftigte in der Gemein-
dekrankenpflege, die ihren Dienst nicht im Rahmen einer Diakoniestation
wahrnehmen, eingruppiert.

Gleichstellung der verwaltungseigenen Priifung

Der einjéhrigen Ausbildung ist eine abgeschlossene verwaltungseigene
Ausbildung gleichgestellt, wenn sie mindestens 240 Unterrichtsstunden
umfasst.

Altenpfleger mit zweijahriger Ausbildung

Fiir Altenpfleger mit einer zweijahrigen Ausbildung verlangert sich das Er-
fordernis der beruflichen Tatigkeit um ein Jahr.

Zusatzausbildung
Eine abgeschlossene zusitzliche Ausbildung im Sinne dieses Tatigkeits-

merkmals liegt nur vor, wenn sie mindestens 800 Unterrichtsstunden um-
fasst.

E 10

1. Gesundheits- und Krankenpfleger sowie Altenpfleger mit mindestens
dreijahriger beruflicher Tatigkeit als Leiter von Diakoniestationen, de-
nen mindestens zwolf Mitarbeiter im Pflegedienst stéindig unterstellt
sind
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KAVO EKD-Ost 720.4

EG

Anforderungen

E %

1.

Gesundheits- und Krankenpfleger sowie Altenpfleger mit mindestens
dreijdhriger beruflicher Téatigkeit als Leiter von Diakoniestationen, de-
nen mindestens sechs Beschéftigte im Pflegedienst stindig unterstellt
sind

Gesundheits- und Krankenpfleger sowie Altenpfleger mit abgeschlos-
sener zusitzlicher Ausbildung in der Gemeindekrankenpflege oder Ge-
meindealtenpflege als Leiter von Diakoniestationen, denen mindestens
sechs Beschiftigte im Pflegedienst stindig unterstellt sind

Gesundheits- und Krankenpfleger sowie Altenpfleger mit mindestens
dreijdhriger beruflicher Tétigkeit als ausdriicklich bestellte Vertreter
von Beschiftigten der Entgeltgruppe 10 Fallgruppe 1

Gesundheits- und Krankenpfleger sowie Altenpfleger mit abgeschlos-
sener zusitzlicher Ausbildung in der Gemeindekrankenpflege oder Ge-
meindealtenpflege als ausdriicklich bestellte Vertreter von Beschéftig-
ten der Entgeltgruppe 10 Fallgruppe 1

Gesundheits- und Krankenpfleger sowie Altenpfleger mit mindestens
dreijdhriger beruflicher Tétigkeit als ausdriicklich bestellte Vertreter
von Beschéftigten der Fallgruppen 1 und 2

Gesundheits- und Krankenpfleger sowie Altenpfleger mit abgeschlos-
sener zusitzlicher Ausbildung in der Gemeindekrankenpflege oder Ge-
meindealtenpflege als ausdriicklich bestellte Vertreter von Beschéftig-
ten der Fallgruppen 1 und 2

E 9a

Gesundheits- und Krankenpfleger sowie Altenpfleger mit mindestens
dreijahriger beruflicher Tatigkeit als Leiter von Diakoniestationen

Gesundheits- und Krankenpfleger sowie Altenpfleger mit abgeschlos-
sener zusitzlicher Ausbildung in der Gemeindekrankenpflege oder Ge-
meindealtenpflege als Leiter von Diakoniestationen

E8

Gesundheits- und Krankenpfleger sowie Altenpfleger mit entsprechen-
der Téatigkeit

Gesundheits- und Krankenpfleger sowie Altenpfleger mit abgeschlos-
sener zusdtzlicher Ausbildung in der Gemeindekrankenpflege oder Ge-
meindealtenpflege und entsprechender Tatigkeit
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Anlage: Eingruppierungsordnung

EG Anforderungen
ES 1. Krankenpflegehelfer oder Altenpflegehelfer mit mindestens einjéhriger
abgeschlossener Ausbildung und entsprechender Tatigkeit
E3 1. Pflegehelfer mit entsprechender Téatigkeit
B. 9 Kiister- und Hausmeisterdienst
EG Anforderungen
Vorbemer- |Schwierige Tatigkeit ist insbesondere die Ausiibung des Weisungsrechts
kung nach § 106 GewO.
Eo6 1. Kister oder Hausmeister mit schwieriger Tétigkeit, die eine entspre-
chende handwerkliche Berufsausbildung erfordert
ES 1. Kiister oder Hausmeister mit einer Tétigkeit, die eine entsprechende
handwerkliche Berufsausbildung erfordert
E3 1. Kiister mit schwieriger Tatigkeit
2. Hausmeister mit schwieriger Tétigkeit
E2 1. Kiister
2. Hausmeister
30 01.01.2026 EKM



Anlage: Eingruppierungsordnung KAVO EKD-Ost 720.4

B.10 Sozial- und Erziehungsdienst

Anmerkungen

1Die Beschéftigten — ausgenommen die in Entgeltgruppe S 4 bei Tatigkeiten der
Fallgruppe 2, Entgeltgruppe S 7, Entgeltgruppe S 8a bei Tédtigkeiten der Fall-
gruppe 2 und Entgeltgruppe S 8b bei Tétigkeiten der Fallgruppe 2 eingruppierten
Beschéftigten — erhalten fiir die Dauer der Tétigkeit in einer besonderen Wohn-
form (insbesondere stationére Einrichtungen, Wohngruppen fiir Menschen mit
Behinderung im Sinne von SGB IX, Kinder- und Jugendwohnheimen oder ver-
gleichbaren Einrichtungen [Heim]) oder in der ambulant unterstiitzten Einzel-
oder Gruppenbetreuung, wenn diese als Présenzleistung durchgéngig fiir 24
Stunden téglich erfolgt, oder in der Heimerziehung nach § 34 SGB VIII eine
Zulage in Hohe von 100,00 Euro monatlich, wenn dort ein {iberwiegender Teil
der Menschen mit durchgdngigem Unterstiitzungs- oder Betreuungsbedarf un-
tergebracht ist bzw. betreut wird; iberwiegt der Teil der Menschen mit durch-
gingigem Unterstiitzungs- oder Betreuungsbedarf nicht, betrdgt die Zulage
50,00 Euro monatlich. ;Fiir die in Entgeltgruppe S 15 bei Tatigkeiten der Fall-
gruppe 5, S 16 bei Tétigkeiten der Fallgruppen 5 und 6, S 17 bei Tatigkeiten der
Fallgruppe 5 und S 18 bei Tétigkeiten der Fallgruppe 3 eingruppierten Beschéf-
tigten gilt Satz 1 fiir die Dauer der Tétigkeit in einem Wohnheim fiir erwachsene
Menschen mit Behinderung entsprechend. sFiir die in Entgeltgruppe S 4 bei
Tétigkeiten der Fallgruppe 2, Entgeltgruppe S 7, Entgeltgruppe S 8a bei Tétig-
keiten der Fallgruppe 2 und Entgeltgruppe S 8b bei Tatigkeiten der

Fallgruppe 2 eingruppierten Beschéftigten in einem Heim im Sinne des

Satzes 1 erster Halbsatz betrdgt die Zulage 65,00 Euro monatlich. sDie Zulage
wird nur fiir Zeitrdume gezahlt, in denen Beschéftigte einen Anspruch auf Ent-
gelt oder Fortzahlung des Entgelts nach § 21 haben. sSie ist bei der Bemessung
des Sterbegeldes (§ 23 Absatz 3) zu beriicksichtigen.

la

1Beschiftigte, denen entsprechende Tétigkeiten als Praxisanleiterin/Praxisan-
leiter in der Ausbildung von Erzieherinnen/Erziehern, von Kinderpflegerinnen/
Kinderpflegern, von Sozialassistentinnen/Sozialassistenten oder von Heilerzie-
hungspflegerinnen/Heilerziechungspflegern iibertragen sind und die die {ibertra-
gene Tatigkeit mit einem zeitlichen Anteil von mindestens 15 Prozent an ihrer
Gesamttitigkeit ausiiben, erhalten fiir die Dauer dieser Tétigkeit eine Zulage in
Héhe von 70,00 Euro monatlich. ,Die Zulage wird nur fiir Zeitraume gezahlt, in
denen Beschiftigte einen Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung des Entgelts
nach § 21 haben.
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Anmerkungen

Schwierige fachliche Tétigkeiten sind z. B.

a) Tatigkeiten in Einrichtungen fiir behinderte Menschen im Sinne des § 2
SGB IX und in psychiatrischen Kliniken,

b) alleinverantwortliche Betreuung von Gruppen z. B. in Randzeiten,

¢) Tatigkeiten in Integrationsgruppen (Erziechungsgruppen, denen besondere
Aufgaben in der gemeinsamen Forderung behinderter und nicht behinderter
Kinder zugewiesen sind) mit einem Anteil von mindestens einem Drittel von
behinderten Menschen im Sinne des § 2 SGB IX in Einrichtungen der Kin-
dertagesbetreuung,

d) Tatigkeiten in Gruppen von behinderten Menschen im Sinne des § 2
SGB IX oder in Gruppen von Kindern und Jugendlichen mit wesentlichen
Erziehungsschwierigkeiten,

e) Tatigkeiten in geschlossenen (gesicherten) Gruppen.

Als entsprechende Tétigkeit von Erzieherinnen/Erziehern oder Kinderpflege-
rinnen/Kinderpflegerngilt auch die Tétigkeit in Schulkindergirten, Ganztags-
angeboten fiir Schulkinder, Vorklassen oder Vermittlungsgruppen fiir nicht
schulpflichtige Kinder und die Betreuung von iiber 18-jdhrigen Personen (z. B.
in Einrichtungen fiir behinderte Menschen im Sinne des § 2 SGB IX oder fiir
Obdachlose).

1Sténdige Vertreterinnen/Vertreter sind nicht Vertreterinnen/Vertreter in Ur-
laubs- und sonstigen Abwesenheitsfillen. ,Je Kindertagesstitte soll eine stan-
dige Vertreterin oder ein stindiger Vertreter der Leiterin oder des Leiters bestellt
werden.

Nach diesem Tétigkeitsmerkmal sind auch

a) Kindergértnerinnen/Kindergértner und Hortnerinnen/Hortner mit staatli-
cher Anerkennung oder staatlicher Priifung,

b) Kinderkrankenschwestern/Kinderkrankenpfleger, die in Kinderkrippen té-
tig sind,
¢) im Schuldienst eingesetzte pddagogische Fachkrifte,

eingruppiert.
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Anmerkungen

Besonders schwierige fachliche Téatigkeiten sind z. B. die

a) Tatigkeiten in Integrationsgruppen (Erziechungsgruppen, denen besondere
Aufgaben in der gemeinsamen Forderung behinderter und nicht behinderter
Kinder zugewiesen sind) mit einem Anteil von mindestens einem Drittel von
behinderten Menschen im Sinne des § 2 SGB IX in Einrichtungen der Kin-
dertagesbetreuung,

b) Tatigkeiten in Gruppen von behinderten Menschen im Sinne des § 2
SGB IX oder von Kindern und Jugendlichen mit wesentlichen Erziehungs-
schwierigkeiten,

c) Tatigkeiten in Jugendzentren/Hausern der offenen Tiir,
d) Tatigkeiten in geschlossenen (gesicherten) Gruppen,

e) fachlichen Koordinierungstatigkeiten flir mindestens vier Beschiftigte min-
destens der Entgeltgruppe S 8a,
f) Tétigkeiten einer Facherzieherin/eines Facherziehers mit entsprechender

abgeschlossener Fort- bzw. Weiterbildung im Umfang von mindestens
160 Stunden,

g) Tatigkeiten in Gruppen mit einem Anteil von mindestens 15 Prozent von
Kindern und Jugendlichen mit einem erhohten Forderbedarf,

h) Tatigkeiten von Beschiftigten, die vom Arbeitgeber zur insoweit erfahrenen
Fachkraft nach § 8a SGB VIII (Kinderschutzfachkraft) bestellt worden sind.

Unter Heilpddagoginnen/Heilpddagogen mit staatlicher Anerkennung sind Be-
schéftigte zu verstehen, die einen nach Maligabe der Rahmenvereinbarung iiber
die Ausbildung und Priifung an Fachschulen (Beschluss der Kultusminister-
konferenz vom 7. November 2002) gestalteten Ausbildungsgang fiir Heilpada-
goginnen/Heilpddagogen mit der vorgeschriebenen Priifung erfolgreich abge-
schlossen und die Berechtigung zur Fiithrung der Berufsbezeichnung ,,staatlich
anerkannte Heilpddagogin/staatlich anerkannter Heilpddagoge™ erworben ha-
ben.

Kindertagesstitten im Sinne dieses Tarifmerkmals sind Krippen, Kindergérten,
Horte, Kinderbetreuungsstuben, Kinderhduser und Kindertageseinrichtungen

der ortlichen Kindererholungsfiirsorge.
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Anmerkungen

1Der Ermittlung der Durchschnittsbelegung ist fiir das jeweilige Kalenderjahr
grundsétzlich die Zahl der vom 1. Januar bis 31. Dezember des vorangegangenen
Kalenderjahres vergebenen, je Tag gleichzeitig belegbaren Plédtze zugrunde zu
legen. ;Eine Unterschreitung der maf3geblichen je Tag gleichzeitig belegbaren
Plétze von nicht mehr als 7,5 v. H. fiihrt nicht zur Herabgruppierung. ;Eine
Unterschreitung um mehr als 7,5 v. H. fiihrt erst dann zur Herabgruppierung,
wenn die mafigebliche Platzzahl drei Jahre hintereinander unterschritten wird.
4Die Unterschreitung der mafigeblich je Tag gleichzeitig belegbaren Plitze fiihrt
auch dann nicht zu einer Herabgruppierung, wenn aufgrund von zu betreuenden
Kindern mit erh6htem oder wesentlich erhohtem Forderungsbedarfim Sinne der
jeweiligen landesrechtlichen Regelungen entsprechende Betreuungsanforde-
rungen festgestellt werden. sEine Unterschreitung auf Grund vom Arbeitgeber
verantworteter Mafinahmen (z. B. Qualitdtsverbesserungen) fiihrt ebenfalls
nicht zur Herabgruppierung. sHiervon bleiben organisatorische Mafinahmen in-
folge demografischer Handlungsnotwendigkeiten unberiihrt.

10

Erziehungsheime sind Heime, in denen iiberwiegend behinderte Kinder oder
Jugendliche im Sinne des § 2 SGB IX oder Kinder oder Jugendliche mit we-
sentlichen Erzichungsschwierigkeiten standig untergebracht sind.

Dieses Tétigkeitsmerkmal gilt nicht fiir Leiterinnen/Leiter bzw. stindige Ver-
treterinnen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von Wohngruppen.

12

Schwierige Tatigkeiten sind z. B. die
a) Beratung von Suchtmittel-Abhéngigen,

b) begleitende Fiirsorge fiir Heimbewohnerinnen/Heimbewohner und nachge-
hende Fiirsorge fiir ehemalige Heimbewohnerinnen/Heimbewohner,

c) begleitende Fiirsorge fiir Strafgefangene und nachgehende Fiirsorge fiir
ehemalige Strafgefangene,

d) Koordinierung der Arbeiten mehrerer Beschéftigter mindestens der Ent-
geltgruppe S 9,

e) Tatigkeiten in der Unterstiitzung/Assistenz von behinderten Menschen im
Sinne des § 2 SGB IX, bei denen in mindestens vier der neun Lebensbereiche
im Sinne von § 118 SGB IX nicht nur voriibergehende Beeintrachtigungen
der Aktivitdt und Teilhabe vorliegen,

f) Tatigkeiten in der Schulsozialarbeit,

g) Tatigkeiten in der Unterstiitzung/Assistenz von Menschen mit multiplen
psychosozialen Beeintrachtigungen.
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Nr.

Anmerkungen

13

Unter die Entgeltgruppe S 14 fallen auch Beschiftigte mit dem Abschluss
Diplompédagogin/Diplompiadagoge, Erziehungswissenschaftlerin/Erziehungs-
wissenschaftler (Bachelor/Master) oder Kindheitspadagogin/Kindheitspddago-
ge (Bachelor/Master), die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfah-
rungen entsprechende Tatigkeiten von Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeitern bzw.
Sozialpadagoginnen/Sozialpddagogen mit staatlicher Anerkennung ausiiben,
denen Tétigkeiten der Entgeltgruppe S 14 tibertragen sind.

14

1Das ,, Treffen von Entscheidungen zur Vermeidung der Geféhrdung des Kin-
deswohls und die Einleitung von Mafinahmen in Zusammenarbeit mit dem Fa-
miliengericht bzw. Vormundschaftsgericht, welche zur Gefahrenabwehr erfor-
derlich sind“, sind im Allgemeinen Sozialen Dienst bei Tatigkeiten im Rahmen
der Fallverantwortung bei

- Hilfen zur Erziehung nach § 27 SGB VIII,

- der Hilfeplanung nach § 36 SGB VIII,

- der Inobhutnahme von Kindern und Jugendlichen (§ 42 SGB VIII),

- der Mitwirkung in Verfahren vor den Familiengerichten (§ 50 SGB VIII)

einschlieBlich der damit in Zusammenhang stehenden Tétigkeiten erfiillt. ,Die
Durchfiihrung der Hilfen nach den getroffenen Entscheidungen (z. B. Erziehung
in einer Tagesgruppe, Vollzeitpflege oder Heimerziehung) fillt nicht unter die
Entgeltgruppe S 14. ;Die in Aufgabengebieten aullerhalb des Allgemeinen So-
zialen Dienstes wie z. B. Erziehungsbeistandschaft, Pflegekinderdienst, Adop-
tionsvermittlung, Jugendgerichtshilfe, Vormundschaft, Pflegschaft auszuiiben-
den Tétigkeiten fallen nicht unter die Entgeltgruppe S 14, es sei denn, dass durch
Organisationsentscheidung des Arbeitgebers im Rahmen dieser Aufgabenge-
biete ebenfalls Tétigkeiten auszuiiben sind, die die Voraussetzungen von Satz 1
erfiillen.
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Anmerkungen

15

1Eine abgeschlossene Hochschulbildung liegt vor, wenn von einer Hochschule
im Sinne des § 1 HRG ein Diplomgrad mit dem Zusatz ,,Fachhochschule*
(,FH*), ein anderer nach § 18 HRG gleichwertiger Abschlussgrad oder ein Ba-
chelorgrad verlichen wurde. ,Die Abschlusspriifung muss in einem Studiengang
abgelegt worden sein, der seinerseits mindestens das Zeugnis der Hochschulreife
(allgemeine Hochschulreife oder einschldgige fachgebundene Hochschulreife)
oder eine andere landesrechtliche Hochschulzugangsberechtigung als Zugangs-
voraussetzung erfordert, und fiir den Abschluss eine Regelstudienzeit von min-
destens sechs Semestern — ohne etwaige Praxissemester, Priifungssemester o. A.
— vorschreibt. ;Der Bachelorstudiengang muss nach den Regelungen des Ak-
kreditierungsrats akkreditiert sein. sDem gleichgestellt sind Abschliisse in ak-
kreditierten Bachelorausbildungsgédngen an Berufsakademien. sEin Abschluss
an einer ausldndischen Hochschule gilt als abgeschlossene Hochschulbildung,
wenn er von der zustdndigen staatlichen Anerkennungsstelle als dem deutschen
Hochschulabschluss gleichwertig anerkannt wurde.

16

Psychagoginnen/Psychagogen mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hoch-
schulbildung und entsprechender Tatigkeit werden von diesem Tatigkeitsmerk-
mal nicht erfasst.

17

1Voraussetzung fiir die Eingruppierung ist, dass der/die Beschéftigte iiber eine
sonderpddagogische Zusatzqualifikation im Sinne der Werkstittenverordnung
nach dem Neunten Buch des Sozialgesetzbuches oder iiber eine der sonderpé-
dagogischen Zusatzqualifikation gleichgestellte Qualifikation verfiigt. ;Eine
Qualifikation im Sinne von Satz 1 kann bis zum 31. Dezember 2029 durch Teil-
nahme an geeigneten FortbildungsmaBinahmen nachgeholt werden. ;Vom Er-
fordernis einer Qualifikation im Sinne des Satzes 1 sind Beschiftigte befreit,
denen seit mindestens 15 Jahren eine Tétigkeit entsprechend der Tétigkeits-
merkmale der Entgeltgruppe S 7 tibertragen ist.
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Eingruppierung

EG

Anforderungen

S18

1.

Beschiftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstétten mit einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 180 Platzen.
(Hierzu Anmerkungen Nrn. la, 8 und 9)

Beschiftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstitten fiir Menschen
mit Behinderung im Sinne von § 2 SGB IX oder fiir Kinder und Jugendliche
mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten oder von Tagesstitten flir er-
wachsene Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 90 Platzen.

(Hierzu Anmerkungen Nrn. 1, 8 und 9)

Beschiéftigte als Leiterinnen/Leiter von Erziehungsheimen oder von Wohn-
heimen fiir erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2
SGB IX mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 50 Platzen.
(Hierzu Anmerkungen Nrn. 1, la, 9, 10 und 11)

Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpddagoginnen/Sozialpiddago-
gen mit staatlicher Anerkennung sowie Heilpddagoginnen/Heilpadagogen
mit abgeschlossener Hochschulbildung und — soweit nach dem jeweiligen
Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung mit jeweils entspre-
chender Tétigkeit sowie sonstige Beschiftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben, de-
ren Tétigkeit sich durch das Maf3 der damit verbundenen Verantwortung
erheblich aus der Entgeltgruppe S 17 Fallgruppe 6 heraushebt.

(Hierzu Anmerkungen Nrn. 1 und 15)
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EG

Anforderungen

S17

1.

Beschiftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstétten mit einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 130 Platzen.
(Hierzu Anmerkungen Nrn. la, 8 und 9)

Beschiftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als stindige Vertreterin-
nen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstitten mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 180 Plitzen bestellt sind.

(Hierzu Anmerkungen Nrn. la, 4, 8 und 9)

Beschiftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstétten fiir Menschen
mit Behinderung im Sinne von § 2 SGB IX oder fiir Kinder und Jugendliche
mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten oder von Tagesstitten fiir er-
wachsene Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 70 Plitzen.

(Hierzu Anmerkungen Nrn. la, 8 und 9)

Beschiftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als stindige Vertreterin-
nen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstitten fiir Menschen
mit Behinderung im Sinne von § 2 SGB IX oder fiir Kinder und Jugendliche
mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten oder von Tagesstétten fiir er-
wachsene Menschen mit Behinderung im Sinnedes § 2 SGB IX mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 90 Plétzen bestellt sind.

(Hierzu Anmerkungen Nrn. 1a, 4, 8 und 9)

Beschiftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als stindige Vertreterin-
nen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von Erziehungsheimen oder von
Wohnheimen fiir erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2
SGB IX mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 90 Plitzen bestellt
sind.

(Hierzu Anmerkungen Nrn. 1, la, 4, 9, 10 und 11)

Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpddagoginnen/Sozialpadago-
gen mit staatlicher Anerkennung sowie Heilpddagoginnen/Heilpddagogen
mit abgeschlossener Hochschulbildung und — soweit nach dem jeweiligen
Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung mit jeweils entspre-
chender Tétigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger
Féhigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben, de-
ren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der
Entgeltgruppe S 12 heraushebt.

(Hierzu Anmerkungen Nrn. I und 15)

Psychagoginnen/Psychagogen mit staatlicher Anerkennung oder staatlich
anerkannter Priifung und entsprechender Tétigkeit.
(Hierzu Anmerkung Nr. 16)
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EG

Anforderungen

S16

1.

Beschiftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstétten mit einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 100 Platzen.
(Hierzu Anmerkungen Nrn. la, 8 und 9)

Beschiftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als stindige Vertreterin-
nen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstitten mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 130 Pldtzen bestellt sind.

(Hierzu Anmerkungen Nrn. 1a, 4, 8 und 9)

Beschiftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstétten fiir Menschen
mit Behinderung im Sinne von § 2 SGB IX oder fiir Kinder und Jugendliche
mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten oder von Tagesstitten fiir er-
wachsene Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 40 Plitzen.

(Hierzu Anmerkungen Nrn. la, 8 und 9)

Beschiftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als stindige Vertreterin-
nen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstétten fiir Menschen
mit Behinderung im Sinne von § 2 SGB IX oder fiir Kinder und Jugendliche
mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten oder von Tagesstitten flir er-
wachsene Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 70 Plétzen bestellt sind.

(Hierzu Anmerkungen Nrn. 1a, 4, 8 und 9)

Beschiftigte als Leiterinnen/Leiter von Erziehungsheimen oder von Wohn-
heimen fiir erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2
SGB IX.

(Hierzu Anmerkungen Nrn. 1, la, 10 und 11)

Beschiftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als stindige Vertreterin-
nen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von Erziehungsheimen oder von
Wohnheimen fiir erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2
SGB IX mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 50 Plitzen bestellt
sind.

(Hierzu Anmerkungen Nrn. 1, 1a, 4, 9, 10 und 11)
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EG

Anforderungen

S15

1.

Beschiftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstétten mit einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 70 Plitzen.
(Hierzu Anmerkungen Nrn. la, 8 und 9)

Beschiftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als stindige Vertreterin-
nen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstitten mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 100 Plitzen bestellt sind.

(Hierzu Anmerkungen Nrn. la, 4, 8 und 9)

Beschiftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstétten fiir Menschen
mit Behinderung im Sinne von § 2 SGB IX oder fiir Kinder und Jugendliche
mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten oder von Tagesstitten fiir er-
wachsene Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX.

(Hierzu Anmerkung Nrn. la, 8)

Beschiftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als stindige Vertreterin-
nen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstitten fiir Menschen
mit Behinderung im Sinne von § 2 SGB IX oder fiir Kinder und Jugendliche
mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten oder von Tagesstétten fiir er-
wachsene Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 40 Plétzen bestellt sind.

(Hierzu Anmerkungen Nrn. 1a, 4, 8 und 9)

Beschiftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als stindige Vertreterin-
nen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von Erziehungsheimen oder von
Wohnheimen fiir erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2
SGB IX bestellt sind.

(Hierzu Anmerkungen Nrn. 1, 1a, 4, 10 und 11)

Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpddagoginnen/Sozialpadago-
gen mit staatlicher Anerkennung sowie Heilpddagoginnen/Heilpddagogen
mit abgeschlossener Hochschulbildung und — soweit nach dem jeweiligen
Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung mit jeweils entspre-
chender Tétigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger
Féhigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben, de-
ren Tétigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere Schwierig-
keit und Bedeutung aus der Entgeltgruppe S 12 heraushebt.

(Hierzu Anmerkungen Nrn. I und 15)
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EG

Anforderungen

S14

Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpddagoginnen/Sozialpéddagogen
mit staatlicher Anerkennung sowie Heilpddagoginnen/Heilpadagogen mit ab-
geschlossener Hochschulbildung und — soweit nach dem jeweiligen Landesrecht
vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung mit jeweils entsprechender Tétigkeit
sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Féhigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben, die Entscheidungen zur Ver-
meidung der Gefdahrdung des Kindeswohls treffen und in Zusammenarbeit mit
dem Familiengericht bzw. Betreuungsgericht Malnahmen einleiten, welche zur
Gefahrenabwehr erforderlich sind, oder mit gleichwertigen Tatigkeiten, die fiir
die Entscheidung zur zwangsweisen Unterbringung von Menschen mit psychi-
schen Krankheiten erforderlich sind (z. B. Sozialpsychiatrischer Dienst der ort-
lichen Stellen der Stidte, Gemeinden und Landkreise).

(Hierzu Anmerkungen Nrn. 13, 14 und 15)

S13

1. Beschéftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstétten mit einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 40 Plitzen.
(Hierzu Anmerkungen Nrn. la, 8 und 9)

2. Beschiftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als stindige Vertreterin-
nen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstitten mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 70 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Anmerkungen Nrn. la, 4, 8 und 9)

S12

Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpddagoginnen/Sozialpadagogen
mit staatlicher Anerkennung sowie Heilpddagoginnen/Heilpddagogen mit ab-
geschlossener Hochschulbildung und — soweit nach dem jeweiligen Landesrecht
vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung mit jeweils entsprechender Tétigkeit
sowie sonstige Beschiftigte, die aufgrundgleichwertiger Féhigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben, mit schwierigen Tétigkeiten.
(Hierzu Anmerkungen Nrn. 1, 12 und 15)

S11b

Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpddagoginnen/Sozialpddagogen
mit staatlicher Anerkennung sowie Heilpddagoginnen/Heilpadagogen mit ab-
geschlossener Hochschulbildung und —soweit nach dem jeweiligen Landesrecht
vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung mit jeweils entsprechender Tétigkeit
sowie sonstige Beschiftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben.

(Hierzu Anmerkungen Nrn. I und 15)
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Slla

Beschiftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als sténdige Vertreterinnen/
Vertreter von Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstitten fiir Menschen mit Be-
hinderung im Sinne von § 2 SGB IX oder fiir Kinder und Jugendliche mitwe-
sentlichen Erziehungsschwierigkeiten oder von Tagesstitten fiir erwachsene
Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX bestellt sind.

(Hierzu Anmerkungen Nrn. la, 4 und 8)

S9

I.

Erzieherinnen/Erzieher, Heilerziehungspflegerinnen/Heilerziehungspfle-
ger und Heilerzieherinnen/Heilerzieher mit staatlicher Anerkennung und
jeweils entsprechender Tétigkeit sowie sonstige Beschiftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkei-
ten ausiiben, mit fachlich koordinierenden Aufgaben fiir mindestens drei
Beschéftigte mindestens der Entgeltgruppe S 8b Fallgruppe 1.

(Hierzu Anmerkungen Nrn. 1, la, 3 und 5)

Heilpadagoginnen/Heilpddagogen mit staatlicher Anerkennung und ent-
sprechender Tétigkeit.
(Hierzu Anmerkungen Nrn. 1, la und 7)

Beschiéftigte in der Tétigkeit von Heilpddagoginnen/Heilpddagogen mit ab-
geschlossener Hochschulbildung und — soweit nach dem jeweiligen Lan-
desrecht vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung.

(Hierzu Anmerkungen Nrn. 1, la und 15)

Beschiftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstitten.
(Hierzu Anmerkung Nrn. la und 8)

Beschiftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als stindige Vertreterin-
nen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstitten mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 40 Plitzen bestellt sind.

(Hierzu Anmerkungen Nrn. la, 4, 8 und 9)
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S8b

1.

Erzieherinnen/Erzieher, Heilerziehungspflegerinnen/Heilerziehungspfle-
ger und Heilerzieherinnen/Heilerzieher mit staatlicher Anerkennung und
jeweils entsprechender Tétigkeit sowie sonstige Beschiftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkei-
ten ausiiben, mit besonders schwierigen fachlichen Tétigkeiten.

(Hierzu Anmerkungen Nrn. 1, la, 3, 5 und 6)

Handwerksmeisterinnen/Handwerksmeister, Industriemeisterinnen/Indust-
riemeister oder Gértnermeisterinnen/Gértnermeister als Gruppenleiterin/
Gruppenleiter in Ausbildungs- oder Berufsférderungswerkstitten oder
Werkstétten fiir behinderte Menschen.

(Hierzu Anmerkung Nrn. 1 und la)

Beschiéftigte in der Tatigkeit von Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeitern bzw.
Sozialpddagoginnen/Sozialpddagogen mit staatlicher Anerkennung.
(Hierzu Anmerkung Nrn. I und la)

S8a

Erzieherinnen/Erzieher, Heilerziehungspflegerinnen/Heilerziehungspfle-
ger und Heilerzieherinnen/Heilerzieher mit staatlicher Anerkennung und
jeweils entsprechender Téatigkeit sowie sonstige Beschiftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkei-
ten ausiiben.

(Hierzu Anmerkungen Nrn. 1, la, 3 und 5)

Beschiftigte mit abgeschlossener Berufsausbildung und einer abgeschlos-
senen Weiterbildung als gepriifte Fachkraft fiir Arbeits- und Berufsforde-
rung als Gruppenleiterin/Gruppenleiter in Ausbildungs- oder Berufsforde-
rungswerkstétten oder in Werkstétten fiir behinderte Menschen.

(Hierzu Anmerkungen Nrn. 1 und la)

S7

Beschiftigte mit abgeschlossener Berufsausbildung als Gruppenleiterin/Grup-
penleiter in Ausbildungs- oder Berufsférderungswerkstitten oder Werkstétten
fiir behinderte Menschen.

(Hierzu Anmerkungen Nrn. 1, la und 17)
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S4 1. Kinderpflegerinnen/Kinderpfleger, Sozialassistentinnen/Sozialassistenten
und Heilerziehungspflegehelferinnen/Heilerziehungsptlegehelfer mit staat-
licher Anerkennung oder mit staatlicher Priifung und entsprechender Tatig-
keit sowie sonstige Beschiftigte, die aufgrund gleichwertiger Féhigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben, mit schwierigen
fachlichen Tatigkeiten.
(Hierzu Anmerkungen Nrn. 1, 2 und 3)

2. Beschiftigte im handwerklichen Erziehungsdienst mit abgeschlossener Be-
rufsausbildung.

(Hierzu Anmerkung Nr. 1)

3. Beschiftigte in der Tétigkeit von Erzieherinnen/Erziehern, Heilerziehungs-
pflegerinnen/Heilerziehungspfleger oder Heilerzieherinnen/Heilerzieher
mit staatlicher Anerkennung.

(Hierzu Anmerkungen Nrn. I und 3)

S3 Kinderpflegerinnen/Kinderpfleger, Sozialassistentinnen/Sozialassistenten und
Heilerziehungspflegehelferinnen/Heilerziechungspflegehelfer mit staatlicher
Anerkennung oder mit staatlicher Priifung und entsprechender Tétigkeit sowie
sonstige Beschiftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfah-
rungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben.

(Hierzu Anmerkungen Nrn. I und 3)

S2 Beschiftigte in der Téatigkeit von Kinderpflegerinnen/Kinderpflegern, Sozial-
assistentinnen/Sozialassistenten und Heilerziechungspflegehelferinnen/Heiler-
zichungspflegehelfern mit staatlicher Anerkennung oder mit staatlicher Prii-
fung. (Hierzu Anmerkung Nrn. I und 3)
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B. 11 Leiter von Kreiskircheniamtern

EG Anforderungen

E 15 1.

Leiter von Kreiskirchendmtern, in denen mehr als 30 sozialversiche-
rungspflichtige Beschéftigungsverhéltnisse bestehen

E 14 1. Leiter von Kreiskirchendmtern, in denen mehr als 15, aber nicht mehr
als 30 sozialversicherungspflichtige Beschéftigungsverhiltnisse beste-
hen

E 13 1. Leiter von Kreiskirchendmtern, in denen bis zu 15 sozialversicherungs-

pflichtige Beschéftigungsverhéltnisse bestehen

Anmerkung zu Entgeltgruppe 13:
1.

Die Ubertragung der Leitung eines Kreiskirchenamtes hat die im
Teil C, Entgeltgruppe 13, Fallgruppe 1 normierten Tatbestandsmerk-
male als Voraussetzung.

Bei der Ermittlung der Anzahl der sozialversicherungspflichtigen Be-
schdftigungsverhdltnisse in einem Kreiskirchenamt sind nur solche Be-
schdftigungsverhdltnisse zu beriicksichtigen, die nicht nur voriiberge-
hend bestehen und fiir die mindestens ein Beschdftigungsumfang von
50 % eines vergleichbaren Vollbeschdftigten vereinbart ist. Nicht ein-
zubeziehen sind Beschdftigungsverhdltnisse mit Auszubildenden und
Praktikanten.

Eingruppierungen, die vor Inkrafitreten dieser Arbeitsrechtsregelung
vorgenommen wurden bleiben bestehen, sofern sie eine giinstigere Ein-
gruppierung beinhalten.
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B.12 Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit

EG Anforderungen
Vorbemer- |Die Eingruppierung setzt voraus, dass mindestens ein Stellenanteil der
kung Halfte eines Vollbeschiftigten ausschlieBlich im Bereich der Arbeitssicher-
heit wahrgenommen wird.
E12 1. Landeskirchlicher Koordinator/in fiir Arbeitssicherheit
E 10 1. Fachkraft fiir Arbeitssicherheit mit entsprechender Qualifikation und
auf einer Stelle, die diese Qualifikation erfordert
E9a 1. Ortskraft fiir Arbeitssicherheit
B.13 Lohn- und Gehaltsabrechnung
EG Anforderungen
Vorbemer- |Beschiftigte in der Lohn- und Gehaltsabrechnung
kung Beschiftigte in der Lohn- und Gehaltsabrechnung sind zustindig fiir die
Berechnung und Zahlbarmachung von Dienst- und Versorgungsbeziigen,
Entgelten einschlieBlich der Krankenbeziige und Urlaubsentgelte sowie der
damit zusammenhéngenden Arbeiten (z. B. Feststellen der Versicherungs-
pflicht in der Sozialversicherung und der Zusatzversicherung, Bearbeiten
von Abtretungen und Pfandungen).
14 Leiter der Zentralen Gehaltsabrechnungsstelle
12 Stellvertretender Leiter der Zentralen Gehaltsabrechnungsstelle
9a Beschiftigte in der Lohn- und Gehaltsabrechnung
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C. Allgemeine Tétigkeitsmerkmale

EG Anforderungen
Vorbemer- | Wissenschaftlicher Hochschulabschluss
kung 1Wissenschaftliche Hochschulen sind Universitdten, Technische Hoch-

schulen sowie andere Hochschulen, die nach Landesrecht als wissenschaft-
liche Hochschulen anerkannt sind. ;Eine abgeschlossene wissenschaftliche
Hochschulbildung liegt vor, wenn das Studium mit einer ersten Staatsprii-
fung oder mit einer Diplompriifung oder mit einer Masterpriifung beendet
worden ist. ;sDiesen Priifungen steht eine Promotion oder die Akademische
Abschlusspriifung (Magisterpriifung) einer Philosophischen Fakultit nur in
den Fillen gleich, in denen die Ablegung einer ersten Staatspriifung oder
einer Diplompriifung oder einer Masterpriifung nach den einschligigen
Ausbildungsvorschriften nicht vorgesehen ist. 4Eine abgeschlossene wis-
senschaftliche Hochschulbildung liegt auch vor, wenn der Master an einer
Fachhochschule erlangt wurde und den Zugang zum hdheren Dienst bzw.
zur entsprechenden Qualifikationsebene erdffnet; dies setzt voraus, dass der
Masterstudiengang das Akkreditierungsverfahren erfolgreich durchlaufen
hat, solange dies nach dem jeweils geltenden Beamtenrecht fiir den Zugang
zum hdheren Dienst bzw. zur entsprechenden Qualifikationsebene gefor-
dert ist. sEine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung setzt
voraus, dass die Abschlusspriifung in einem Studiengang abgelegt wird, der
seinerseits mindestens das Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine Hoch-
schulreife oder einschldgige fachgebundene Hochschulreife) oder eine an-
dere landesrechtliche Hochschulzugangsberechtigung als Zugangsvoraus-
setzung erfordert, und fiir den Abschluss eine Mindeststudienzeit von mehr
als sechs Semestern — ohne etwaige Praxissemester, Priifungssemester o. A.
—vorgeschrieben ist. ¢Ein Bachelorstudiengang erfiillt diese Voraussetzung
auch dann nicht, wenn mehr als sechs Semester fiir den Abschluss vorge-
schrieben sind. 7Ein Abschluss an einer ausldandischen Hochschule gilt als
abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung, wenn er von der zu-
staindigen Landesbehorde dem deutschen Hochschulabschluss gleichge-
stellt ist.
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EG

Anforderungen

Griindliche, umfassende Fachkenntnisse

Griindliche, umfassende Fachkenntnisse bedeuten gegeniiber den in den
Entgeltgruppen 6 bis 8 sowie in Entgeltgruppe 9a Fallgruppe 1 geforderten
griindlichen und vielseitigen Fachkenntnissen eine Steigerung der Tiefe und
der Breite nach.

Selbststiandige Leistungen

Selbstandige Leistungen erfordern ein den vorausgesetzten Fachkenntnis-
sen entsprechendes selbstindiges Erarbeiten eines Ergebnisses unter Ent-
wicklung einer eigenen geistigen Initiative; eine leichte geistige Arbeit kann
diese Anforderung nicht erfiillen.

Griindliche und vielseitige Fachkenntnisse

1Die griindlichen und vielseitigen Fachkenntnisse brauchen sich nicht auf
das gesamte Gebiet der Verwaltung/des Betriebes, in der/dem der Beschéf-
tigte tétig ist, zu beziehen. ;Der Aufgabenkreis des Beschéftigten muss aber
so gestaltet sein, dass er nur beim Vorhandensein griindlicher und vielsei-
tiger Fachkenntnisse ordnungsgeméf bearbeitet werden kann.

E15

1. Beschiftigte mitabgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung
und entsprechender Tétigkeit sowie sonstige Angestellte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Té-
tigkeiten ausiiben, deren Tétigkeit sich durch das Mal} der damit ver-
bundenen Verantwortung erheblich aus der Entgeltgruppe 14 heraus-
hebt.

E 14

1. Beschiftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung
und entsprechender Tétigkeit sowie sonstige Angestellte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Té-
tigkeiten ausiiben, deren Tétigkeit sich durch besondere Schwierigkeit
und Bedeutung aus der Entgeltgruppe 13 heraushebt.

E 13

1. Beschiftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung
und entsprechender Tétigkeit sowie sonstige Angestellte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Té-
tigkeiten austiben.

E 12

1. Beschiftigte mit Tatigkeiten, die sich durch das MaB ihrer Verantwor-
tung erheblich aus Entgeltgruppe 11 herausheben.
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EG Anforderungen

E 11 1.

Beschiftigte mit Téatigkeiten, die sich aus der Entgeltgruppe 9b, Fall-
gruppe 1 durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung herausheben.

E 10 1. Beschiftigte, deren Tétigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch
besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Entgeltgruppe 9b,
Fallgruppe 1 heraushebt.
E 9% 1. Beschiftigte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Fallgruppe 2 heraus-
hebt, dass sie besonders verantwortungsvoll ist.
2. Beschiftigte, deren Tétigkeit griindliche, umfassende Fachkenntnisse

Anmerkung zu Entgeltgruppe 9b, Fallgruppen 1 und 2:

Im Verwaltungsdienst ist zur Ubertragung einer Titigkeit nach Entgelt-
gruppe 9b, Fallgruppe 1 und 2 oder hoher der erfolgreiche Abschluss der
Zweiten Verwaltungspriifung, des Angestelltenlehrgangs Il oder eines fiir
die Titigkeit dienlichen Bachelor-Studiengangs Voraussetzung.

und selbststindige Leistungen erfordert.

(Entsprechende Kenntnisse oder Fertigkeiten miissen sich nicht auf die
gesamte Breite und Tiefe des im Rahmen der vorausgesetzten Ausbil-
dung vermittelten fachlichen Wissens und Kénnens beziehen, sondern
auf den Teil, der fiir diese oder gleichwertige Tétigkeiten erforderlich
ist.).

E 9a 1. Beschiftigte, deren Tatigkeit griindliche und vielseitige Fachkenntnisse
und selbstindige Leistungen erfordert.

ES8 1. Beschiftigte, deren Tatigkeit griindliche und vielseitige Fachkenntnisse
und zu mindestens einem Drittel selbstéindige Leistungen erfordert.

E7 1. Beschiftigte, deren Téatigkeit griindliche und vielseitige Fachkenntnisse
und zu mindestens einem Fiinftel selbststindige Leistungen erfordert.

E6 1. Beschiftigte, deren Tétigkeit griindliche und vielseitige Fachkenntnisse

erfordert.

01.01.2026 EKM

49



720.4 KAVO EKD-Ost Anlage: Eingruppierungsordnung

EG

Anforderungen

ES

1. Beschiftigte mit Tatigkeiten, die griindliche Fachkenntnisse erfordern.

Anmerkung zu Entgeltgruppe 5:

Die Ubertragung nach Entgeltgruppe 5 setzt grundsdtzlich das Vorliegen
einer forderlichen Berufsausbildung nach dem BBiG voraus. Erforderlich
sind nihere Kenntnisse von Gesetzen, Verwaltungsvorschriften und Be-
stimmungen usw. des Aufgabenkreises.

E 4

1. Beschiftigte mit schwierigen Tétigkeiten

2. Beschiftigte, deren Tétigkeiten sich dadurch aus der Entgeltgruppe 3
herausheben, dass sie mindestens zu einem Viertel griindliche Fach-
kenntnisse erfordern
(Erforderlich sind ndhere Kenntnisse von Gesetzen, Verwaltungsvor-
schriften und Bestimmungen des Aufgabenkreises.)

Anmerkung zu Entgeltgruppe 4:

Schwierige Tdtigkeiten sind solche, die mehr als eine eingehende Einar-
beitung bzw. mehr als ein fachliches Anlernen i. S. der Entgeltgruppe 3
erfordern, z. B. durch einen hoheren Aufwand an gedanklicher Arbeit.

E3

1. Beschiftigte mit Tétigkeiten, fiir die eine eingehende Einarbeitung bzw.
ein fachliches Anlernen erforderlich ist, die iiber eine Einarbeitung im
Sinne der Entgeltgruppe 2 hinausgehen.

E2

1. Beschiftigte mit einfachen Tétigkeiten

Anmerkung

Einfache Tditigkeiten sind Tdtigkeiten, die keine Vor- und Ausbildung, aber
eine Einarbeitung erfordern, die iiber eine sehr kurze Einweisung oder An-
lernphase hinausgeht.

Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen Kenntnisse und Fertigkeiten,
die fiir die Beherrschung der Arbeitsabldufe als solche erforderlich sind.
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EG Anforderungen

E1l 1. Beschiftigte mit einfachsten Tétigkeiten
Anmerkung zu Entgeltgruppe 1, Fallgruppe 1:
Einfachste Tdtigkeiten iiben z. B. aus

- Essens- und Getrdnkeausgeber,

- Garderobenpersonal,

- Beschiftigte, die spiilen, Gemiise putzen oder sonstige Tdtigkeiten im
Haus- und Kiichenbereich ausiiben,

- Reiniger in Aufienbereichen wie Hdofen, Wegen, Griinanlagen, Parks,
- Servierer,
- Hausarbeiter und

- Hausgehilfen.
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