
(Absender)
Kirchengemeinde/ Dienststellenleitung

Straße

PLZ/ Ort

MAV im Kirchenkreis …

Straße

PLZ/ Ort

	Mitteilung über eine beabsichtigte Einstellung/ Eingruppierung gemäß 

§42 MVG-EKD


	1. Wann soll die Einstellung / Eingruppierung erfolgen:
	

	2. Angaben zur Person:

	Name/ Vorname:

	

	Geburtsdatum:
	

	Dienstgeber:
	

	Geschlecht:
	

	Konfession:
	

	Vorgesehene Beschäftigung als: 
	

	Qualifikation/Ausbildung:
	

	Einstellungsdatum:
	

	Unbefristet/befristet und Grund: 
	

	Umfang der vorgesehenen Beschäftigung:
	

	Vorgesehene EG/Fallgruppe/Stufe:
	

	
	ja
	nein

	3. Wird die Stelle wiederbesetzt? 
	
	

	4. Wurde die Stelle neu geschaffen? 
	
	

	5. Wurde die Stelle ausgeschrieben
	
	

	a) intern?
	
	

	b) extern?
	
	

	
	ja
	nein

	6. Ist eine Stellenbeschreibung vorhanden?
	
	

	7. Ist eine Stellenbewertung vorhanden?
	
	

	8. Wie viele Bewerbungen sind eingegangen? 
	

	9.  Liegen die Bewerbungsunterlagen aller Bewerber vor?
	
	

	10. Ist der Bewerber Schwerbehinderter?
	
	

	11. Gibt es Kriterien der Vorauswahl? 
	
	

	Welche?

	

	

	

	

	12. Warum hat man sich für die konkrete Person entschieden?

	

	

	

	

	

	

	13. Für landeskirchlich Beschäftigte auszufüllen:
	ja
	nein 

	a) Ist die Stelle im Stellenplan ausgewiesen?
	
	


Die Mitarbeitervertretung wird gebeten, oben beschriebener Maßnahme zuzustimmen.

Ort, Datum                                                                                  Unterschrift 
Anlagen: (bspw. Bewerbungsunterlagen)
